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PREAMBULO
ESTATUTOS DE IUCM

Los usos linguisticos no son neutros, estan mediatizados por los sistemas sociales
dominantes. Por ello los textos y documentos de IUCM deben utilizar un lenguaje no
solo gramaticalmente correcto, sino también carente de expresiones o términos de
caracter belicista o discriminatorio por razén de raza, etnia, religion, edad o sexo. Se
utilizara un lenguaje inclusivo.

En el marco de su propia personalidad juridica IUCM se inserta en el proyecto federal
de IU haciendo suyos los principios rectores que contemplan los estatutos federales.

CAPITULO |
Articulo 1. DEFINICION

IZQUIERDA UNIDA de la COMUNIDAD DE MADRID (IUCM), es una organizacion
politica y juridicamente soberana, dotada de personalidad juridica propia, que se
reafirma y configura como un movimiento politico social de la izquierda transformadora,
cuyo ambito de accion territorial es la Comunidad de Madrid.

Es una organizacion unitaria en la linea politica y en el programa, ideolégicamente
plural, en la que concurren partidos y personas que voluntariamente se adscriben,
aceptan y practican la politica de IUCM, aprobada en sus asambleas y 6rganos de
direccién, su programa, su funcionamiento administrativo y financiero y los presentes
Estatutos.

IZQUIERDA UNIDA de la COMUNIDAD DE MADRID (IUCM), desde su soberania y
personalidad juridica propia, se federa y comparte el proyecto de IU v,
consecuentemente, trabaja desde el acuerdo programatico y politico en su seno, siendo
corresponsable en el desarrollo de la organizacién y la politica federales.

La concrecion de esta relacion federal se expresa a través de un protocolo aprobado
por los correspondientes consejos politicos y firmado por los respectivos coordinadores
generales.

IUCM, cuyo érgano maximo es su Asamblea Regional y, entre asambleas, su Consejo
Politico Regional, tiene plena soberania juridica y politica en el ambito de la Comunidad
de Madrid (CM) en lo que se refiere a:

1. Presentarse a cualquier tipo de proceso electoral y ejercer la representacion
institucional que de ellos se derive.

2. Laelaboracion de la politica a desarrollar en la CM y los criterios presupuestarios
y econémicos en ese ambito.

3. El desarrollo de los criterios organizativos en los ambitos local, comarcal y
regional de la Comunidad de Madrid.



4. Los acuerdos o alianzas con organizaciones politicas o sociales en la CM dentro
de la coherencia, naturaleza y contenido programatico del proyecto federal de
U.

5. La elaboracion de programas y candidaturas en el ambito de la CM.

6. Contribucion al sostenimiento de la organizacién federal de IU.

7. Tener representacion institucional. La orientacion, seguimiento y evaluacion del
trabajo de todos/as los cargos publicos en el ambito de la Comunidad de Madrid,
incluida la representacion en el Congreso y en el Senado.

8. La aprobacion, establecimiento y conformacién de su censo de afiliados/as.

Articulo 2. DENOMINACION

La denominacion de Izquierda Unida en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Madrid sera la de IZQUIERDA UNIDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (IUCM).

Articulo 3. DOMICILIO SOCIAL

IUCM tendra como domicilio social el de la calle Tomas Breton 50-52. 12, de Madrid, sin
perjuicio de que los 6rganos competentes acuerden el cambio a otro lugar.

Articulo 4. SIMBOLOGIA

El simbolo de IUCM es el que recoge en el anexo adjunto a estos Estatutos,
denominado emblema. El emblema de IUCM es propiedad de IUCM.

Articulo 5. AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL

El ambito de actuacion de IUCM es todo el territorio de la Comunidad de Madrid. Como
organizacion territorial de lzquierda Unida en la Comunidad de Madrid, la duracion de
IUCM sera indefinida.

IUCM se extinguira por las causas y liquidara sus bienes de acuerdo con lo establecido
por la legislacion vigente.

CAPITULO Il
AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Articulo 6. DE LA AFILIACION Y BAJA DE IUCM

1. La afiliacion a IUCM es un acto individual y voluntario de todas las personas que, de
acuerdo con la normativa legal vigente, residan o desarrollen su actividad laboral en la
Comunidad de Madrid, y sin mas limite que la aceptacion y practica de los objetivos
sefalados en la declaracién de principios y en los programas electorales, el pago de la
cuota correspondiente, su domiciliacién bancaria con caracter general y el respeto a los
presentes estatutos.



La afiliacion a IUCM, se tramita en las asambleas de localidad, distrito o sector. Se
arbitraran mecanismos para posibilitar la afiliacion a través de la pagina web.

Si una organizacion de base considerase que una solicitud de afiliacién no debe ser
aceptada, remitira dicha solicitud junto a un informe motivado a la Comisién de
Organizacion Regional, que resolvera sobre la misma, informando al Consejo Politico
Local de la Asamblea de Base en cuestion, en el plazo maximo de un mes. Si hubiera
controversia entre lo planteado por el Consejo Politico Local/Asamblea de Base y la
Comision de Organizacion Regional, resolvera la Presidencia Regional de [UCM.

Las altas en IUCM vy el tratamiento de los ficheros afiliativos deberan cumplir con lo
sefalado en el Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la
Ley Organica 15/199, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(B.O.E. numero 17, de 19 de enero de 2008), que en su titulo VIII, Capitulo I, articulo
80, 3-A.

Realizada la admision e inscripcion en el censo regional se comunicara al interesado/a
por la Secretaria de Organizacién Regional directamente o bien a través de la Asamblea
de Base correspondiente.

En caso de solicitud de ingreso de un colectivo politico el proceso y decisidon se tomara
por la Direccion Regional.

Se causara baja en IUCM:

Por libre decision de la persona afiliada, solicitada por escrito.
Por resolucion sancionadora firme de los érganos competentes de IUCM.

Por impago de la cuota, de acuerdo con la Carta Financiera.

Por incumplimiento de la Carta Financiera.

Por concurrir en candidaturas electorales o realizar de forma publica y notoria

campafia en favor de las mismas, cuando estas se presenten en competencia

con U en cualquier ambito.

Por incumplimiento de medidas disciplinarias firmes adoptadas segun estatutos.

Por abandonar o no integrarse en los grupos institucionales de IUCM.

8. Por la manipulacién del censo de afiliados/as y/o su difusion sin conocimiento y
autorizacién de la secretaria de organizacion de [UCM.

9. Por defuncion.

AR

N o

2. Existira un censo unico de cotizantes a IUCM, que se actualizara con caracter
permanente y sera el unico valido a efectos electorales internos, sin perjuicio de otros
censos de simpatizantes y afiliados/as no cotizantes.

Articulo 7. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS
7.1 Derechos de las personas afiliadas:

1. Participar en todas las actividades y decisiones de IUCM en su ambito
respectivo.

2. Elegir y ser elegida o elegido para cualquier 6rgano, siendo el requisito para el
ejercicio de estos derechos estar afiliados/a y al corriente de pago 60 (sesenta)



10.

11.

12.

dias antes de la Asamblea. El derecho a ser candidata o candidato en cuantos
procesos electorales internos y externos se planteen, sin veto o reparo alguno
que suponga discriminacion o ventaja, salvo las limitaciones que sefalan estos
Estatutos. Este derecho sera respetado y no podra ser alterado por ningun
proceso asambleario.

Participar en las areas de elaboracion colectiva de IUCM en todos sus niveles y
de acuerdo con la normativa de las mismas.

El debido respeto a las opiniones politicas, convicciones religiosas y su vida
privada.

Solicitar la intervencion de los 6rganos competentes de IUCM contra
resoluciones y medidas de los érganos de direccion o contra actuaciones de
miembros de I[UCM.

Participar voluntariamente en corrientes y plataformas de opinion.

Controlar politicamente, a través de los cauces estatutarios establecidos, a sus
elegidas y elegidos y responsables, en base a una informacion veraz y
contrastada.

Recibir la informacién de IUCM en tiempo razonable asi como la informacién
precisa para el ejercicio y cumplimiento de sus funciones politicas a través de
los cauces oportunos. Los documentos oficiales se remitiran a las personas
afiliadas a la mayor brevedad posible.

Recibir la oportuna proteccion externa e interna por IUCM frente a los ataques
injustos en la forma que se establezca en los 6rganos competentes. También
ser defendida y defendido juridicamente por IUCM, si por su actuacion politica,
dentro del marco estatutario, fuera denunciada o denunciado ante los tribunales.
Conocer el censo, asi como el estado de pago de las cuotas de personas
afiliadas a IUCM en su asamblea de base, especialmente en los procesos
asamblearios, respetando siempre la confidencialidad de sus datos que seran
custodiados por la Secretaria de Organizacién correspondiente y la Secretaria
de Organizacion en su conjunto.

A recibir informacion sobre la situacion financiera de la organizacion en sus
respectivos niveles.

La libertad de expresion y a la manifestacidon de sus criticas sobre las decisiones
tomadas, sin atentar contra la unidad, principios, estatutos y programas de [IUCM
y con el debido respeto a las personas. El ejercicio de este derecho ha de
realizarse de forma responsable y teniendo en cuenta que ha de ser igual para
todas las personas afiliadas a [IUCM.



13.

14.

15.

16.

17.

Toda persona afiliada a IUCM que traslade su residencia del ambito de una
asamblea a otra debera comunicar su traslado a ésta y a la Secretaria de
Organizacion Regional, y se le reconoceran automaticamente los derechos a
que tenga lugar. En los periodos comprendidos entre la convocatoria de un
proceso asambleario local, regional o federal y su celebracién, el ejercicio
efectivo de los derechos de participacién en dichos procesos se vinculara a su
asamblea de procedencia.

Todas las personas afiliadas a I[UCM podran participar en cuantas areas o
grupos de trabajo se establezcan al igual que en su Asamblea local, su
compromiso de participacion es individual y voluntario.

Discutir y decidir sobre el desarrollo concreto de la politica de IU Federal e [IUCM
en su ambito, orientando el trabajo social e institucional de sus miembros.
Elaborar el programa electoral de su ambito, de acuerdo con los criterios y
decisiones que al respecto se adopten por el Consejo Politico Regional y en el
marco estatutario.

Todos aquellos que les sean reconocidos por la ley y estos Estatutos.

7.2 Deberes de las personas afiliadas:

1.

Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido de cumplir
los principios, programas y estatutos de IUCM, asi como las resoluciones y
acuerdos emanados de los 6rganos.

Toda persona afiliada tiene el deber de respetar las decisiones
democraticamente adoptadas por IUCM en cada uno de los érganos y niveles.
Los acuerdos adoptados por cualquier 6rgano de IUCM son vinculantes y
obligan, en cuanto a su aceptacion, defensa y cumplimiento, a todos los
miembros de ese 6rgano. En todas las reuniones organicas existira un orden del
dia y un acta de la misma, en la que se reflejara al menos los acuerdos tomados,
que seran hechos publicos en los locales de IUCM.

En las actas se hara referencia resumida de aquellas opiniones cuya constancia
en el acta se solicite expresamente y los votos particulares si los hubiere.
Asimismo, se trasladaran a los drganos superiores los acuerdos de las
asambleas de base y se recibiran las del Consejo Politico Regional, que se haran
publicas.

Las personas afiliadas deberan satisfacer de forma individual y voluntaria la
cuota que se establezca por los érganos competentes de IU y que se realizaran
mediante domiciliacion bancaria con caracter general, asi como la carta
financiera en su caso. El incumplimiento de este deber tendra como
consecuencia la suspension de los derechos comprendidos en el articulo 7.1 de
los presentes estatutos.



5. Asistir a los 6rganos de direccién para los que haya sido elegido/a, conforme a
los reglamentos de los 6rganos.

7.3. Expedientes disciplinarios
Articulo 7.3.1. Expedientes disciplinarios

Los drganos de direccidon, en sus diferentes niveles, podran incoar expediente
disciplinario de acuerdo a los principios de tipicidad de las infracciones, audiencia de la
persona interesada, presunciéon de inocencia y proporcionalidad de la sancion, frente a
los/as afiliados/as que incurran en conductas mediante las que incumplan las
obligaciones y deberes regulados por los presentes Estatutos y por las normas
reglamentarias que, en aplicacién de los mismos, sean aprobadas por los érganos
competentes.

La apertura de expediente podra iniciarse a peticion de cualquier afiliados/as que
entienda que se han vulnerado sus derechos, por iniciativa del érgano competente para
su instruccion, o a peticion de cualquier otro érgano que tuviera conocimiento de hechos
susceptibles de ser sancionados. En todo caso, las denuncias que pudieran dar lugar a
la apertura de expediente disciplinario deberan estar debidamente razonadas.

Articulo 7.3.2. Competencia

Si la persona expedientada fuera miembro de uno o varios consejos politicos sera
competente para iniciar un expediente disciplinario, en primera instancia, el Consejo
Politico o un 6rgano de direccion tipificado al efecto, correspondiente al ambito en el
que tengan incidencia los hechos que motiven la iniciacion del expediente. Si la persona
expedientada fuera miembro del CPR o estuviera bajo el Estatuto del Cargo Publico,
sera competente para iniciar un expediente disciplinario la Presidencia Regional. En el
caso de que la persona expedientada perteneciera a mas de un consejo politico, el
competente para iniciar el expediente disciplinario debera informar por escrito al resto
de los consejos politicos de los que forme parte.

Si la persona expedientada no perteneciera a ningun oérgano de direccion, sera
competente el Consejo Politico de la Asamblea de base en la que esté afiliada.

En 22 instancia el 6rgano competente de apelacion sera el inmediatamente superior al
que inicio el expediente disciplinario, siendo para los vistos en primera instancia por la
Presidencia Regional el Consejo Politico Regional mediante una comision disciplinaria
creada a tal efecto.

Articulo 7.3.3. Tramitacion
Una vez decidida la apertura del expediente, se elegiran, de entre las personas que

conforman el érgano de direccidon competente, entre una y tres personas que haran las
funciones de instructores/as del expediente.



Si el procedimiento se inicia mediante denuncia los instructores/as encargados/as
podran desarrollar funciones de mediacién, convocando a las partes con el fin de que
se avengan a una conciliacion.

El acto de conciliacion debera celebrarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de registro de la denuncia.

En el caso de que no hubiera conciliacion, los/as instructores/as elaboraran, en el plazo
de diez dias, un escrito en el que se expresen las imputaciones por las que se procede
a la apertura del expediente, que debera ser entregado, de forma que quede constancia,
al/la expedientado/a. En la misma comunicacion constara el derecho de la persona
expedientada a realizar, también por escrito las alegaciones que estime oportunas en
el plazo de 10 dias habiles desde la notificacion fehaciente del escrito de apertura del
expediente.

En el escrito de alegaciones podra el/la expedientado/a proponer que por los/as
instructores/as se pida la opinién o informacién de otras personas que conocieran sobre
los hechos imputados.

A la vista de las alegaciones, los/as instructores/as podran practicar las actuaciones
que estimen oportunas en orden a ratificar o no los puntos facticos sobre los que
existieran dudas o controversia.

Por los/as instructores/as, en un plazo maximo de 20 dias naturales desde la fecha en
que se reciben las alegaciones del expedientado/a o, en caso de la inexistencia de las
mismas, desde la fecha de finalizacion del plazo previsto a tal efecto, se propondra al
organo politico que les nombré bien la adopcidén de alguna de las sanciones previstas
en los Estatutos, bien el archivo del expediente o cualquier otra medida estatutaria
tendente a la resolucién del conflicto. El escrito mediante el que se efectue la propuesta
debera contener con detalle los hechos que se consideran acreditados y los motivos
para la propuesta que se efectua.

Articulo 7.3.4. Conclusion del expediente

Dentro del mes siguiente a que por los/as instructores/as se efectue la propuesta, el
organo de direccién decidira la estimacion total o parcial o la desestimacion de la
misma.

Si el expedientado/a no pertenece a ningun 6rgano de direccion, el drgano que hubiera
iniciado el expediente aprobara una propuesta que debera ser ratificada o no por la
Asamblea en la primera reunion de la misma que se celebre.

En todo caso la persona expedientada tendra derecho a asistir a la reunion en la que
se produzca la decision de terminacion del expediente.

La notificacion de la decision a la persona expedientada se hara mediante escrito en el
que consten detalladamente los hechos imputados y la decisién adoptada, en un plazo
maximo de 15 dias naturales.



Articulo 7.3.5. Archivo del expediente

El incumplimiento de los plazos por los 6rganos competentes, siempre que no
respondiera a causas imputables a la persona expedientada o a circunstancias
excepcionales debidamente justificadas (periodos vacacionales o electorales o demora
en la celebracion de las reuniones del 6rgano decisorio, por ejemplo), determinara el
archivo del expediente y el fin de las medidas cautelares que se hubieran podido
adoptar.

Para los casos estipulados en los apartados del articulo 6, se establece una via de
urgencia que permita la resolucion del expediente en el plazo maximo de un mes. Los
recursos que se pudiesen imponer, por estos motivos a las Comisiones de Garantias,
deberan también resolverse en tramite de urgencia y no paralizaran la sancion
impuesta.

Articulo 7.3.6. Recursos frente a las sanciones impuestas

La decision mediante la que el érgano politico o la Asamblea competente resuelve el
expediente con adopcién de medidas disciplinarias podra ser recurrida ante la Comision
de Arbitraje y Garantias Democraticas.

El plazo para solicitar la intervencién de la Comision de Arbitraje y Garantias
Democraticas sera de 15 dias desde la notificacion de la resolucion.

La interposicion del recurso conllevara la suspension cautelar de la ejecutividad de la
sancion hasta la resolucién definitiva del recurso, excepto para aquellos casos en los
que los hechos pudieran ser constitutivos de una infraccion tipificada como muy grave
para los cuales se podra adoptar las medidas cautelares previstas en el articulo 7-4-2.
Las medidas cautelares impuestas por los érganos correspondientes de IUCM podran
ser recurridas ante la CRACyGD si éstas conllevan la suspensién de militancia excepto
en los casos establecidos en el articulo 6.1 de los Estatutos de IUCM. El recurso se
podra presentar en los cinco dias habiles posteriores a la comunicacion de la
suspension cautelar. La CRACyGD tendra un plazo de siete dias habiles para la
resolucion. La interposicion de recurso no suspendera las medidas cautelares
impuestas.

7.4 DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 7.4.1.- Infracciones

1. Las infracciones se clasifican en:
a) Leves
b) Graves
c) Muy graves
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2. Se consideraran infracciones leves:

3.

4.

a)

b)

La falta de respeto a los 6rganos de IUCM o a sus afiliados/as, en el ejercicio
de la actividad politica, cuando este comportamiento no tenga repercusion
publica.

La negligencia en el cumplimiento de los deberes contemplados en los
estatutos para los/as afiliados/as.

Se consideraran infracciones graves:

a)

b)

Las reflejadas en el apartado anterior, cuando estas tengan repercusién
externa o sean realizadas por miembros de la organizacion que ostenten
cargos de en la misma o en instituciones.

Las que supongan reiteracion, en un plazo de dos afos, de las conductas
expresadas en el apartado anterior, relativo a las infracciones leves, si ha
existido advertencia de los 6rganos de direccion correspondientes.

La obstruccion de la labor y de las decisiones de los 6rganos de direccion de
IUCM

La manifestacion publica, por cualquier medio de difusion, de opiniones,
ideas o comentarios contrarios a las decisiones, acuerdos y resoluciones de
los érganos de IUCM adoptados en el marco de sus competencias.

La ofensa personal grave a cualquier afiliados/as que menoscabe su
prestigio o imagen o la de los 6érganos colegiados de los que forma parte.
Comision de actos o acciones de discriminacién sexual, religiosa o racial
contra cualquier afiliado/a.

Se consideraran infracciones muy graves:

a)

b)

La reiteracion en la comision de faltas graves previamente sancionadas en
firme.

La suscripcion o apoyo de mocion de censura con otro partido o coalicion o
a iniciativa propia, Contraviniendo acuerdos establecidos por los 6rganos
competentes de IUCM

La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones
expresamente adoptados por los 6rganos de la organizacion en el marco de
sus competencias.

Las agresiones fisicas a otras personas afiliadas.

El deterioro, dafio o menoscabo graves de la imagen publica de
organizacioén, sus érganos y cargos politicos o cargos publicos.

Concurrir en candidaturas electorales, o realizar de forma publica y notoria
campaia en apoyo de las mismas, cuando éstas se presenten en
competencia con las legalizadas por IUCM.

La manipulacion del censo de afiliados/as y/o su difusion sin la
correspondiente autorizacion.
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h) En el caso de personas nombradas para espacios y cargos publicos con
cualquier tipo de remuneracion el incumplimiento de la Carta y el Acuerdo
Financiero firmados con I[UCM.

i) Incumplir el régimen econdémico fijado por el 6rgano competente o no
ingresar las remuneraciones a las que viene obligado el cargo publico

j) La apropiacioén o el desvio de fondos u otros recursos econdémicos de [UCM
contemplados en los presentes estatutos (subvenciones, aportaciones de
cargos publicos, etc.).

k) Comision de delitos contra la integridad fisica, sexual, moral o psicolégico a
las mujeres, una vez recaida sentencia condenatoria sobre dicho
afiliados/as.

I) Ser condenado por xenofobia, LGTBI fobia o racismo. Por violencia de
género.

m) Procesado/a por acciones delictivas.

n) Que exista sentencia firme en el caso de la comision de un delito que vaya
en contra de los principios defendidos por IU.

o) Elabandono o la no integracién en los grupos institucionales constituidos por
las candidaturas legalizadas por IUCM.

p) Ser condenado en caso de corrupcion, violencia de género o malversacion
de fondos publicos.

gq) La actuacion en contra de los acuerdos, decisiones o resoluciones
expresamente adoptados por los 6rganos de la organizacién en el marco de
sus competencias con consecuencias negativas para [UCM.

Articulo 7.4.2.- Las medidas cautelares

En el caso de que los hechos objeto de expediente pudieran ser constitutivos de una
infraccion tipificada como muy grave con trascendencia publica y notoria para IUCM
se podra adoptar de forma motivada la medida cautelar de suspension temporal de los
derechos como afiliados/as.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 de los EEFF las medidas cautelares
deberan adoptarse siempre de forma justificada y en todo caso por 6rgano
competente por mayoria de 2/3 de los asistentes a la reunién de dicho érgano en la
primera reunién del mismo que se celebre.

La adopcion de medidas cautelares en ningun caso obviara la instruccion del
correspondiente expediente sancionador.

Si transcurridos tres meses desde la adopcion de las medidas cautelares no se

hubiese concluido el correspondiente expediente sancionador, las medidas cautelares
dejaran de tener efecto alguno.
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Articulo 7.4.3- Medidas sancionadoras

Las medidas sancionadoras podran consistir en:
a) Para las infracciones leves la amonestacion interna y/o publica.

b) Para las infracciones graves la suspension de los derechos como afiliados/as,
en todo o en parte, por un periodo desde un mes hasta un afo.

c) Para las infracciones muy graves la suspension de los derechos como
afiliados/as por un periodo desde uno a dos afnos o la expulsion de 1U.

Articulo 7.4.4.- Prescripcion de las infracciones

Las infracciones leves prescribiran a los tres meses, a los seis meses las graves y al
afio las muy graves.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde la comision de los hechos.

En el supuesto de que los hechos hubieran sido ocultados, el plazo de prescripcidn
comenzara a contarse desde que hubieran sido descubiertos.

La comunicacion del inicio del expediente sancionador interrumpira los plazos de
prescripcion.

CAPiTULO NI
LA ARTICULACION ORGANIZATIVA DE IUCM

Articulo 8. LAS ASAMBLEAS DE BASE

A. Descripcion y funcionamiento.
1. La organizacién basica de IUCM es la asamblea de localidad, distrito, o sector.

Se podran constituir asambleas de localidad, distrito, o sector con un minimo de
5 afiliados/as a corriente de pago. En las localidades de hasta 3000 habitantes
bastaran 3 afiliados/as para la constitucion de la asamblea local.

Los dérganos de la Asamblea de base son el Pleno y el Consejo Politico. Se
podran elegir Presidencia y/o Comision Ejecutiva en aquellas Asambleas que
por su numero de afiliacion se considere.

2. En las asambleas de base se concreta la actividad politica y constituyen la
primera y fundamental expresion de la accién politica de IUCM en la sociedad.

3. Las asambleas de localidad, distrito o sector, seran responsables del
cumplimiento de las obligaciones de las personas afiliadas, asi como de
garantizar su participacion en las tareas de IUCM. Se relacionan con U Federal
a través de IUCM.

4. Las asambleas de base desarrollan la politica general de IU e IUCM en sus
ambitos respectivos, e impulsan las iniciativas necesarias que, en el marco de
la propuesta programatica de I[UCM, estimen convenientes, en coordinacién con
sus organos superiores y de acuerdo con los Estatutos.
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5.

10.

La Asamblea de base se convoca de modo ordinario por el Consejo Politico
correspondiente y, con caracter extraordinario a peticion del 35% de las
personas afiliadas al corriente de pago. En el caso de no ser convocada en un
plazo de seis meses, cualquier afiliados/as, al corriente de pago, podra solicitar
a la secretaria regional de organizacion dicha convocatoria; con indicacién del
orden del dia y exclusivamente para tratar el que se proponga por las personas
peticionarias. El plazo para convocar esta Asamblea no sera superior a 30 dias
desde la recepcién de la peticion motivada.

No se podra realizar una peticién similar hasta transcurrido, al menos, 6 meses
desde la anterior solicitud.

La asamblea se considerara debidamente convocada mediante la notificacién
por parte de su Consejo Politico de la fecha, lugar y hora de su celebracién a
todas las personas afiliadas, con remision del orden del dia completo, que
debera incluir un punto especifico sobre documentos del Consejo Politico
Regional, documentos sobre politica municipal y del Consejo Politico Federal
cuando proceda. Los documentos deberan estar a disposicion de las personas
participantes con la suficiente anterioridad.

La asamblea se reunira un minimo de 5 (cinco) veces al afio con caracter
ordinario, sin poder mediar mas de 3 (tres) meses entre 2 (dos) asambleas
consecutivas. En al menos tres de ellas se incluirdan puntos a debatir sobre
propuestas y actividades en el municipio, distrito o sector correspondiente.

A efectos de eleccion de cargos publicos en procesos electorales a las
instituciones, asi como para otros temas relacionados con el ambito municipal,
existira un censo que sera remitido por la Secretaria de Organizacion Regional.
Las personas afiliadas a sectores que figuren en esos censos tendran la
condicion de electores/as y elegibles en todos los procesos de seleccion de
candidatos y candidatas a cargos institucionales.

Cada ano, en el orden del dia de la primera asamblea ordinaria debera incluirse
un punto dedicado a balance de gestidn, el presupuesto y la ejecucion del afio
anterior.

En situaciones excepcionales, la Comision Ejecutiva por incumplimiento de los
presentes Estatutos y previa apertura de expediente, podra asumir
provisionalmente las tareas de direccion de una asamblea de base hasta la
celebracién de una asamblea extraordinaria. Esta decision supondra la
suspension de la representacion de la asamblea intervenida en los 6rganos. Se
procurara que esta situacion no tenga un plazo superior a 3 (tres) meses. La
Presidencia Regional debera ratificar la intervencién en su reunién inmediata
posterior y, si excediera de ese plazo temporal, debera avalar su prorroga.

El incumplimiento colectivo por parte de una Asamblea dara lugar a la
suspension de su representacion en los 6rganos. En caso de reiteracioén durante
6 meses se precedera a la intervencion por parte de IUCM de sus cuentas e
ingresos.
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B. Funciones de la asamblea de base:

1.

10.

11.

Discutir y decidir sobre el desarrollo concreto de la politica de IlU Federal e IUCM
en su ambito, orientando el trabajo social e institucional de sus afiliados/as,
pudiendo relacionarse con otras Asambleas para el trasvase de informacion y
coordinacién del trabajo comun.

Aplicar la politica de alianzas con otras fuerzas politicas en el &mbito de su
localidad de acuerdo con las resoluciones y decisiones del Consejo Politico
Regional, asi como proponer politicas de alianzas en el ambito local, teniendo
en cuenta las peculiaridades de la misma.

Conocer, controlar y seguir la politica institucional en su ambito. Ser
informados/as de los cargos de confianza de su grupo municipal.

Las asambleas de base en su ambito correspondiente (localidad, distrito o
sector) elegiran su respectivo Consejo Politico y este a su vez al Coordinador/a.
Las asambleas podran funcionar a dos niveles: abierto, con la mas amplia
participacién, o cerrado, con exclusiva participacién de las personas afiliadas,
pero reservando el derecho de voto a aquellas que lo sean 60 dias previos a la
fecha de la asamblea.

Después de cada Asamblea Regional se celebrara, en un plazo maximo de 3
meses, una asamblea de base para informar de los acuerdos adoptados, asi
mismo se renovara o ratificara su Consejo Politico en el caso de que
corresponda. Igualmente, tras cada reunién del Consejo Politico Regional, se
convocara una asamblea para conocer y debatir los acuerdos e informes
aprobados en el érgano regional.

La participacion del maximo de afiliados/as en todos y cada uno de los
movimientos ciudadanos organizados, que permita el despliegue sobre la
realidad del entorno.

Elaborar planes de trabajo donde la accion politica sea evaluable segun
objetivos, organizar a la militancia segun las necesidades colectivas y las
inquietudes individuales; potenciar la vida interna, el debate y la capacidad
politica, desde su autonomia y en coherencia con el proyecto Regional y Federal
y lograr sinergias que favorezcan la eficacia del trabajo politico, garantizando la
relacion cotidiana de sus estructuras y los cargos representativos y grupos
institucionales.

Conocer todos los movimientos sociales que intervengan en su ambito y
establecer las relaciones mas fluidas posibles con los mismos, priorizando
nuestro trabajo con aquellos cuyos objetivos coincidan con las politicas de
Izquierda Unida.

Ser el ambito en que los afiliados/as son informados y aprueban los ingresos y
gastos de la Asamblea.

Elegir las candidaturas a la representacion institucional de su ambito local, que
seran propuestas al Consejo Politico Regional, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.
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12. Adoptar iniciativas politicas y proponerlas a los érganos de direccion.

13. Elaborar el programa electoral de su ambito, de acuerdo con los criterios y
decisiones que al respecto se adopten por el Consejo Politico Regional y en su
marco estatutario. Teniendo en cuenta las posiciones politicas de IUCM a la hora
de elaborar estos programas electorales para no ser contradictorio con estas
posiciones.

Articulo 9. LOS COLECTIVOS DE FRENTE DE TRABAJO.

A los efectos de hacer mas flexible la organizacion en frentes de trabajo permanentes
o eventuales, asi como aquellas que IUCM considere prioritarias para su trabajo
politico, se podran constituir colectivos de frente de trabajo con las siguientes
caracteristicas organizativas:

1. La pertenencia a un colectivo de Frente de trabajo es compatible con la

pertenencia a cualquier Asamblea Local, Sectorial o de Distrito.

2. Para cumplir el objetivo de coordinar y desarrollar trabajos concretos en
determinados frentes, estos colectivos se dotaran de un Equipo de Trabajo que
lo haga posible.

3. Tendran capacidad de propuesta directa ante la Direccion Regional, y podran
asistir como tales a los 6érganos donde se produzca el debate de sus propuestas.

Articulo 10. LA ASAMBLEA REGIONAL.

En la Asamblea Regional reside la soberania de IUCM y en ella se define su politica
general.

La Asamblea Regional se reunira cada cuatro afos y de forma extraordinaria cuando
sea solicitada por, al menos, tres quintos (3/5) del Consejo Politico Regional o el mismo
porcentaje de la afiliacion de IUCM.

Las decisiones de la asamblea regional son vinculantes para toda la organizacion.

La convocatoria debe realizarse, al menos, con 3 (tres) meses de antelacion a la fecha
de su celebracién y los documentos de debate deberan estar a disposicion de las
organizaciones con 2 (dos) meses de anticipacion a dicha fecha.

1. Son funciones de la Asamblea Regional
1. Fijar el numero de miembros del CPR.

2. Discutir y aprobar las lineas politicas y programaticas generales para la
Comunidad de Madrid en el marco de lo aprobado por la Asamblea Federal de
Izquierda Unida.

3. Discutir y valorar el informe de gestion que presenta la Presidencia Regional de
IUCM.

4. Establecer la politica organizativa en Madrid Region y debatir, modificar y
aprobar los estatutos de IUCM.
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5. Elegir un numero de miembros del Consejo Politico Regional, que sera como
maximo el 50% del total de dicho 6rgano.

6. Aprobar los programas electorales, cuando estas circunstancias coincidan con
la celebracion de la asamblea regional. En los demas casos, seran aprobados
por el Consejo Politico Regional o Conferencia (convencion).

7. Elegir la Comisién de Arbitraje y Garantias Democraticas.

8. Elegir la Comisién Censora de Cuentas.

2. La Asamblea Regional esta formada por:
1. La Presidencia Regional.

2. La representacion de las organizaciones locales, distrito, y sector elegidas en
sus respectivas Asambleas, respetando los criterios de proporcionalidad,
representatividad y pluralidad.

Para la designacion del numero de delegados/as que corresponden a cada
organizacién se tendra en cuenta el apoyo social obtenido por IUCM en cada localidad
y distrito tanto desde el punto de vista cuantitativo como porcentual en los precedentes
comicios electorales autondmicos que se hayan celebrado, asi como el numero de
personas afiliadas en cada organizacion.

La Presidencia de IUCM podra invitar a la Asamblea Regional con voz y sin voto a
personas afines al proyecto de IUCM y cuya asistencia se considere cualitativa y
politicamente conveniente.

3. Conferencias regionales
IUCM, por mandato de su asamblea regional o acuerdo de su direccién, podra convocar
conferencias de analisis y/o sobre politicas sectoriales.

La conferencia estara integrada por el CPR y una representacion organizativa
adecuada a los fines de la conferencia elegidas por las organizaciones segun los temas
a tratar. Los acuerdos y resoluciones que emanen de estas conferencias seran de
obligado cumplimiento para todas las organizaciones de I[UCM.

Articulo 11. EL CONSEJO POLITICO REGIONAL

Es el maximo 6rgano entre asambleas regionales. Debera constituirse en el plazo no
superior a 30 (treinta) dias a partir de la celebracion de la Asamblea Regional, fijando
ésta su numero y los agrupamientos necesarios, si hubiera lugar, teniendo en cuenta
que las y los coordinadores que se determinen forman parte del Consejo Politico
Regional.

El Consejo Politico Regional se reunira de manera ordinaria, al menos, 4 (cuatro) veces
al ano y de forma extraordinaria sera convocado por la Presidencia o por lo establecido
en su Reglamento de Funcionamiento. La documentaciéon basica de los Consejos
Politicos estara a disposicion de sus componentes con antelacion suficiente para su
estudio.
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El Consejo Politico Regional elige de entre quienes lo componen a la Presidencia,
intentando el consenso y, en cualquier caso, garantizando la aplicaciéon de las normas
democréticas, el respeto a los principios que definen IUCM vy la pluralidad del propio
Consejo.

Los acuerdos del Consejo Politico Regional, como norma, seran publicados en la
pagina web de IUCM.

11.1. Funciones del Consejo Politico Regional:

1.

o

o

Elegir al Coordinador General de IUCM

Dirigir el trabajo politico de IUCM.

Convocar y organizar la asamblea regional.

Debatir y valorar los informes presentados por la Coordinacion General en
nombre de la Comision ejecutiva o la Presidencia Regional.

Debatir y aprobar los programas electorales, cuando esta circunstancia no
coincida con la celebracién de la asamblea regional y tras la valoracién de las
propuestas realizadas por el conjunto de la organizacion.

Aprobar la rendicion anual de cuentas, asi como los presupuestos y balance
anual de IUCM, presentado por la Presidencia Regional a través de la Secretaria
de Finanzas.

Conocer y aprobar el censo de afiliados.

Atender a la formacién de las personas afiliadas de IUCM a todos sus niveles.
Ratificar las propuestas de coordinacion de las distintas areas transversales de
elaboracion.

10. Convocar referéndum interno o consulta sobre aquellas cuestiones que

considere necesario.

11. Hacer llegar a las asambleas de base los documentos necesarios para el debate

de las Asambleas regionales con un plazo minimo de dos meses de anticipacion.

12. Aprobar un reglamento de funcionamiento interno.
13. Recibir y atender las iniciativas y propuestas de la elaboracién politica realizadas

por las Asambleas de base.

14. Conocer y actualizar periédicamente la representaciéon de las comarcas,

localidades, distritos y sectores en el Consejo Politico Regional.

15. Realizar un pleno ampliado de este 6rgano, anualmente, en el que se fijen los

criterios y directrices generales de la coyuntura politica y aquellos aspectos
especificos de mayor interés general.

11.2. Composicion del Consejo Politico Regional:

1.

2.

Compafieros/as elegidos/as por la Asamblea Regional, hasta un maximo del
50% del total de miembros del Consejo Politico Regional.

Los/as coordinadores/as de las asambleas locales, de distrito y de sector, con
mas de 15 afiliados/as al corriente de pago.

Las Asambleas de mas de 100 afiliados/as al corriente de pago, elegiran 1
representante mas. (Dos en total).
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4. Las Asambleas de mas de 150 afiliados/as al corriente de pago, elegiran 2
representantes mas. (Tres en total).

5. Asimismo, tendran un representante en el CPR, aquellas asambleas que sin
llegar a 15 afiliados/as, tengan representacién institucional.

6. Los/as coordinadores/as comarcales.

7. Los/as coordinadores/as de las areas de Mujeres, Jovenes, Mayores y
Pensionistas y ALEAS. Con voz pero sin voto.

8. Las asambleas que no estén recogidas en los anteriores supuestos tendran un
representante con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 12. LA PRESIDENCIA REGIONAL

Desarrolla la estrategia determinada en la Asamblea Regional de IUCM, aplicando las
decisiones del Consejo Politico Regional, ejerciendo el control y seguimiento de la
ejecucion de los acuerdos y resoluciones adoptadas por dicho 6rgano o por la propia
Presidencia, que corresponda llevar a cabo a la Comision Ejecutiva.

Los/as Coordinadores/as de las Areas transversales forman parte de la Presidencia con
vOz pero sin voto

Se reline con caracter ordinario, al menos, un minimo de 6 veces al afio. Se dotara de
un Reglamento interno de funcionamiento y éste determinara la forma de convocatoria
extraordinaria.

Su composicion numeérica sera en torno a un tercio del CPR.

12.1. Funciones de la Presidencia Regional:
1. Elige la Comision Ejecutiva. a propuesta de la Coordinacion General.

2. Evalua el cumplimiento de la politica de IUCM en cualquier ambito e institucién.

3. Integra las distintas propuestas de las areas de elaboracion.

4. Ostenta la representacion legal ante las instituciones, las relaciones politicas con
otras fuerzas y movimientos sociales y las relaciones con los medios de
comunicacion.

5. Dispone de los poderes econémicos de IUCM.

6. Aprueba, a propuesta de la Coordinacién General, el Patronato y la Gerencia de
la Fundacion vinculada a [IUCM.

7. Convoca al Consejo Politico Regional, proponiendo el orden del dia. Esta
convocatoria y los documentos basicos de debate, deberan estar a disposicion
de los miembros de dicho Consejo con el tiempo suficiente para su valoracion y
nunca menos de 72 horas.

8. Se procurara que los debates se den en condiciones 6ptimas de informacion,
con informes de los responsables correspondientes y con resoluciones
concretas para cada tema que se aborde.

9. Aprobar el ingreso de un colectivo politico.
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10. Resolver los expediente sancionadores en los términos y condiciones previstas
en los presentes estatutos.

11. Recaba informacion regular de la actividad de los cargos publicos, realizando la
evaluacion del seguimiento de la politica acordada.

12. Aprueba su reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 13. LA COMISION EJECUTIVA

Se reunira con la periodicidad que valore necesaria para el desarrollo de sus tareas
ejecutivas. Formaran parte de la Comision Ejecutiva, ademas de las personas
propuestas por la coordinacion general y elegidos/as en la Presidencia Regional, los
portavoces del grupo municipal de IU en el Ayuntamiento de Madrid y del grupo
parlamentario en la Asamblea de Madrid.

Son funciones de la Comisién Ejecutiva:

1. Toma las decisiones operativas necesarias en |lo organizativo y econdmico para
el normal funcionamiento de IUCM, dando cuenta a la Presidencia Regional y
desarrolla la politica aprobada por el Consejo y la Presidencia.

2. Propone a la Presidencia Regional los cargos de confianza politica de IUCM y
las contrataciones del personal.

3. Recibe informes regulares de la actividad de los grupos y cargos publicos,
efectuando una evaluacioén y seguimiento de la politica acordada y aquellas otras
decisiones le delegue la Presidencia Regional.

4. La Comisién Ejecutiva podra dotarse de una Comision Permanente a propuesta
de la Coordinacién General.

Articulo 14. LA COORDINACION GENERAL DE IUCM

Maxima representacion de la organizacioén, preside los 6rganos regionales de [UCM,
propone la composicion de la Comision Ejecutiva y asume funciones de coordinacion y
representacion de esta formacion ante la sociedad madrilefia.

Articulo 15. COORDINACION COMARCAL

Estas estructuras estaran compuestas por los coordinadores o coordinadoras de las
respectivas asambleas de base de su ambito de actuacién. Su objetivo es la
coordinacién de las politicas entre ellas y con sus grupos institucionales.

Elegiran, al menos, tras cada Asamblea Regional, una persona que asuma la
Coordinacion de manera permanente o rotatoria.

Se reunira al menos una vez al aio y podra ser convocada en mas ocasiones a
propuesta de su coordinador/a, de un tercio de las asambleas que lo conformen o a
iniciativa de la direccion regional.
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Articulo 16. LA CIUDAD DE MADRID

Su caracter y dimension, su papel como capital del Estado y su peso en una comunidad
uniprovincial como es la nuestra, determinan la necesidad de un tratamiento singular
para la ciudad de Madrid. No es solamente la urbe mas grande y poblada de Espana.
Se trata del centro politico-administrativo, como doble capital que es, y del principal
polo econdmico y financiero. Su presupuesto y estructura municipal, como su poblacién
y la funcién que desempenia en el conjunto de infraestructuras de la region, subrayan
la necesidad de que nos dotemos de una estructura y unos medios apropiados para la
intervencion que prioricen el trabajo politico general en la ciudad y sea, al mismo tiempo,
un apoyo tanto para el grupo municipal como para las 21 asambleas de distrito.

Son estas, las asambleas de distrito, las que reunen las condiciones de asamblea de
base a todos los efectos de nuestros estatutos y de nuestra organizacion regional, una
estructura de la ciudad de Madrid debe ser un impulso para lo comun y no un nivel
intermedio de direccion.

Competencias.

e La coordinacién de iniciativas politicas e institucionales para el conjunto de la
ciudad.

e EIl debate de propuestas y posiciones sobre aspectos también de caracter
comun a las asambleas de distrito.

e El conocimiento y seguimiento de las tareas del grupo municipal. Su evaluacién
e impulso. Establecer las lineas generales de su actuacion.

e La elaboracion de la propuesta de programa electoral.

e Proponer, segun las normas aprobadas por el CPR para la elaboracion de las
listas electorales, la candidatura a la alcaldia y al ayuntamiento.

Composicion.

Los/as coordinadores/as de las asambleas de distrito (o en quien deleguen) mas un/a
representante del grupo municipal. De las reuniones del Consejo de Madrid Ciudad
formara parte un/a representante de la direccién regional.

Reuniones y funcionamiento.
e Se reunira con caracter ordinario al menos 4 veces al afo.
e Con caracter extraordinario a iniciativa de la direccién regional, grupo municipal
o un tercio de sus miembros. No pudiendo repetirse, por parte de los mismos
proponentes otra convocatoria de manera extraordinaria en no menos de seis
meses.

Sus decisiones se tomaran por acuerdo y se levantara acta de los mismos para
conocimiento de la direccion regional y del conjunto de las asambleas de distrito.

Articulo 17. LAS AREAS

1. Las areas constituyen la expresion organizada de la elaboracion colectiva y un
espacio de participacion.
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Tienen un caracter abierto a toda la organizacion de IUCM, a los movimientos sociales
de su ambito y a aquellas personas no adscritas que tengan interés en determinados
aspectos de la elaboracion.

Al mismo tiempo, su papel carece de sentido si no estan profundamente incardinada en
la estructura organizativa de IUCM en dos niveles:
1. Relacién organica con la direccion de IUCM, que debera conocer y aprobar sus

conclusiones, siendo coordinadas por la secretaria correspondiente.
2. La relacion con el trabajo institucional, garantizandose la participacion de toda
la organizacién en la accién institucional.

Las areas de IUCM seran las que se determine por la Presidencia, a titulo orientativo
podran ser las siguientes:
¢ Planificacion econdémica.

e Politica Territorial y urbanismo

e Estado, Administraciones publicas y justicia.
e Ecologia y medio ambiente.

e Pazy Solidaridad.

e Educacion.

e Salud. Sanidad

e Bienestar social.

e Migraciones.

e Comunicacion y cultura.

e Mujer e igualdad.

e Jobvenes de IUCM

e Mayores y pensionistas.

e Area por la libertad de expresion afectivo-sexual.

De las anteriores, dado su caracter, tendran la condicion de areas transversales las
siguientes: Mujeres de IUCM, Jévenes de IUCM, Mayores y Pensionistas, y el Area por
la Libertad de Expresion Afectivo-Sexual. Su especificidad queda definida en el
apartado cuatro del presente articulo.

2. Funcion y competencias de las areas:
1. Elaborar las lineas programaticas generales en el ambito de la Comunidad de

Madrid.

2. Coordinar la misma actividad en los diferentes municipios de Comunidad de
Madrid con el fin de homogeneizar propuestas programaticas y electorales.

3. Colaborar en la elaboracion de los programas estatales y europeos, junto con
las demas Federaciones de Izquierda Unida.

4. Elaborar propuestas y alternativas de IUCM que se presentaran a través de los
grupos institucionales, previa discusion y aprobacion en los érganos de direccion
de IUCM. Esta relacion se debe complementar con un asesoramiento a dichos
grupos.
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7.

Propiciar la concurrencia en su seno del mayor numero de personas (adscritas
0 no) de la izquierda politica y social relacionadas con el entorno de cada una
de las areas.

Plantear a los o&rganos de direccion correspondientes propuestas de
movilizacion social, cuando las circunstancias lo requieran.

Interactuar con las asambleas de base en sus tematicas de trabajo.

3. Estructura de las areas

1.

2.

10.

11.

IUCM se dotara de las Areas necesarias para desarrollar sus funciones
desdoblandose estas en bloques tematicos y de movimientos sociales.

Con el fin de dotar a las areas de la adecuada estructuracion y articulacion, al
tiempo de facilitar la deseable relacion de éstas con las asambleas de base de
IUCM las distintas asambleas de distrito, localidad y sector, constituiran aquellas
areas que estimen conveniente de entre aquellas que IUCM haya decidido
constituir en el ambito regional, nombrara una coordinacién encargada de
organizar los trabajos del area y que sera su portavoz y representante en los
niveles superiores de la estructura de areas.

Las areas regionales trabajaran fundamentalmente en plenario promoviendo la
realizacion de jornadas, mesas redondas, movilizaciones, etc. que garanticen
su caracter abierto, con todos los colectivos y grupos que puedan y quieran
aportar al debate de que se trate.

Los cargos publicos participaran en el area que se corresponda con su ambito
de responsabilidad institucional.

El Pleno del Area designara de entre sus componentes una comisién de trabajo
0 permanente que se encargara de la elaboracidén de propuestas asi como de
recoger aquellas que surjan de los debates, mesas redondas, etc. Se le podran
asignar tareas concretas con el fin de agilizar las Areas.

La ratificacion de la coordinacion de cada area compete al Consejo Politico
Regional.

La especificidad del pleno del area reside en su caracter abierto, mas alla de la
propia organizacién de IU, con las personas y colectivos no organizados en 1U,
y que quieran colaborar, bien vinculando sus propuestas, bien coparticipando
en las nuestras a través de diferentes grados de compromiso.

La propuesta de las areas no es necesariamente unica ni fruto de decisiones
mayoritarias, pues las areas por su funcidon no son ambito de decision, sino de
propuesta a los 6rganos de direccion.

Las elaboraciones efectuadas por las areas que vayan a tener un caracter
publico han de ser debatidas y aprobadas por los érganos de direccion
regionales.

La Presidencia Regional procurara a las areas un nucleo basico, técnico y
administrativo y los medios necesarios que permitan la consecucion de su
trabajo.

Las areas deberan reunirse un minimo de 4 (cuatro) veces al afo.
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4. Areas transversales. Especificidad.
1. Funciones y competencias.

Junto a las funciones y competencias que les corresponden con caracter general
como areas de elaboracioén colectiva, las areas transversales tienen capacidad
de intervencién como referente de IUCM en cada uno de sus ambitos, en los
términos establecidos en los presentes Estatutos y en el marco de la linea
politica de IUCM. Asimismo, tienen capacidad de elevar propuestas politicas y
de campafnas a los 6rganos de direccion, y de elegir su representacién en dichos
organos, que se trasladara al Consejo Politico Regional para su aprobacion.

2. Composicion.
En el caso de Jévenes de IUCM se integran en el area las personas afiliadas
hasta 31 afios, y en Mayores y Pensionistas quienes acrediten tal condicion.
Mujeres de IUCM es una estructura de participacion exclusiva de las mujeres y
ALEAS lo es del espacio LGTBI.

3. Estructura.
Junto al Plenario, la Comision Permanente y la Coordinacion del area, las areas
transversales podran celebrar Conferencias plenarias —cuya convocatoria y
normas aprobara el CPR- en las que se dotaran de su propio régimen de
funcionamiento siempre en coherencia con los objetivos y la funcion que les
sefalan los presentes estatutos y la linea politica de IUCM.
La Conferencia elegira la Coordinacion del area y su Comision permanente, que
debera ser ratificado por el CPR.

4. Participacion en érganos de direccion.
Los/as coordinadores/as de las areas transversales son miembros natos de la
Presidencia Regional y del Consejo Politico Regional con voz y sin voto.
Los/as coordinadores/as de las areas transversales seran invitados/as a las
reuniones de la Comision Ejecutiva Regional cuando en el orden del dia figuren
cuestiones de su competencia.

Articulo 18. LA SOBERANIA Y ORGANICIDAD. EL FUNCIONAMIENTO INTERNO
DE IUCM.

La coherencia de una accién politica de ambito regional sélo es posible cuando sé de
una sintonia plena en el conjunto de la organizacion.

A tal efecto la direccion regional estara al tanto de la actividad politica y social de las
diversas asambleas en contacto directo con las mismas para articular las propuestas
necesarias, las relaciones precisas y los mecanismos idéneos ante cada situacion.

Para ello, todas las estructuras de IUCM que no tienen caracter de 6érgano de direccion
se relacionan entre si a través de estos sin perjuicio del trabajo conjunto siempre y
cuando se respeten los principios, estatutos y acuerdos de IUCM.

Su canalizacién y el contacto regular se realizaran a través de la Secretaria de
Organizacion siendo el organigrama de los Organos el siguiente:
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Organos de Direccion:

Consejos Politicos de Asamblea de Base
Comision Ejecutiva

Presidencia Regional

Consejo Politico Regional

Estructuras de Coordinacion de Politicas Sectoriales

Coordinadoras Comarcales
Consejo de Madrid ciudad

Estructuras de Elaboracion

Las areas

Estructuras de Relacién con la sociedad

Las Asambleas Abiertas
Pleno del area

Para todo ello, es imprescindible:

1.

2.

Que el conjunto de la organizacion actualice periddicamente los censos de
afiliados/as.

La documentacion de la Presidencia y el Consejo Politico Regional debera ser
trasladada al conjunto de la organizacién en cada ambito y reservar, al menos,
junto al orden del dia la informacion de la Presidencia y/o Consejo Politico
Regional si no es objeto de debate especifico.

Cada estructura organizativa reunida debe levantar acta donde conste la
asistencia, el orden del dia y los acuerdos para su posterior envio, tanto al
conjunto de la afiliacion de su ambito, como a la estructura regional y comarcal.
Tener organizado el archivo, con criterios uniformes, y el listado de los
movimientos sociales de nuestro entorno, asi como de las instituciones que nos
afectan, deben ser el complemento organico-administrativo basico para poder
volcar nuestras iniciativas politicas en el entorno social donde nos encontramos
y recoger dialécticamente sus inquietudes y necesidades para convertirlas en
elaboracion y actuacion politica.

Tanto los y las delegados/as a las Asambleas Regionales o federales, o
conferencias politicas, como todos los 6rganos de direccién de IUCM a todos
los niveles seran electivos, y en el caso de estos ultimos sus miembros sera
reelegibles y revocables por decisibn mayoritaria de los érganos que los
eligieron, respetandose en todo caso los criterios por los que fueron elegidos,
de acuerdo con lo establecido en el principio de pluralidad. Las elecciones
deberan estar presididas en todo momento, por criterios de unidad, siempre que
sea posible, con candidaturas de consenso y, de no ser posible, se establece el
sistema de candidaturas alternativas cerradas, completas y bloqueadas
avaladas por un minimo del 10% de las y los asistentes acreditados a la
asamblea u o6rgano en el que se produzca la eleccidn, distribuyéndose los
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puestos a elegir por el sistema proporcional puro. En el supuesto de que estas
candidaturas deban determinar orden, se aplicara la formula aritmética de
cociente mayor. En todos los casos previstos debera constar, de manera
fehaciente la aceptacion de los candidatos/as a ser incluidos/as en dichas
candidaturas.

Sera obligatorio en todo caso que tanto las candidaturas presentadas como la
composicidn final del 6rgano, estén conformadas de acuerdo a criterios de
paridad de sexos, salvo que esto no fuera posible por causas insalvables y
justificadas.

Sera incompatible la pertenencia a mas de dos dérganos ejecutivos de [U.
Anualmente se analizaran la dedicacion prestada a cada o6rgano vy
responsabilidad y se actuara en consecuencia. Velara por estos aspectos la
Presidencia Regional a través de la Coordinacion de la misma.

La realizacion de jornadas y debates sobre cuestiones y temas de caracter
general o regional se informara con suficiente antelacion a la direccién regional
quien aportara los aspectos precisos para su desarrollo de forma concertada
con la asamblea de base.

Las campafias o iniciativas de caracter regional seran coordinadas a través de
la Secretaria de Organizacién y/o Area Interna.

CAPITULOIV
ESTRUCTURACION DE LA PLURALIDAD

Articulo 19. LAS CORRIENTES DE OPINION

1. Descripcion y funcionamiento.
En IUCM, la conformacién de la voluntad se da por el principio de una persona un voto.

Las personas afiliadas a IUCM podran participar en corrientes internas de opinion tanto
del ambito estrictamente regional como de incidencia federal.

Las corrientes de opinidon utilizan la comunicacién horizontal de acuerdo con los
principios de transparencia y organicidad.

1.
2.

3.

Respetando la unidad, principio y estatutos de IUCM.

Respetando los acuerdos tomados democraticamente por los oOrganos
correspondientes.

En el funcionamiento de las corrientes de opinidn se respetara el debate abierto,
no debiendo establecerse disciplina de voto ni expresarse ésta por medio de
portavoces en el interior de los 6rganos de IUCM.

Se les dotara de los medios materiales para el cumplimiento de sus funciones
una vez cubiertas las necesidades de la organizacion en su conjunto y a través
de las partidas presupuestarias establecidas a tal efecto.
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2. Constitucion.

Se podra configurar una corriente de opinién en el seno de IUCM, tanto si se trata de
corrientes de opinion de ambito federal o regional, a iniciativa de personas afiliadas a
IUCM y con presencia en, al menos un 15% (quince por ciento) de la organizacion
regional, o mediante documento suscrito por el 15% de los miembros del CPR

El Consejo Politico Regional reconoce las corrientes de opinion en el ambito de la
Comunidad de Madrid como estructuras internas validas para el enriquecimiento del
debate ideolodgico y politico, al tiempo que aporte fundamental al pluralismo de IUCM.

Por ello, tendran a su disposicion los medios que permitan la expresion de sus debates
y conclusiones.

1. Lapluralidad convergente debe ser una forma natural de estructurar y desarrollar
el debate democratico, contribuyendo a construir mayorias politicas o a ser parte
de minorias politicas desde la lealtad y corresponsabilidad. Las corrientes como
estructuras politicas no organicas ni organizativas.

2. La organizacion regional de IUCM goza en exclusividad de las competencias
que figuran en los presentes estatutos y en los articulos correspondiente de los
estatutos federales. Las corrientes de opinion han de tener presente en su
actividad que los érganos de direccion son los unicos representantes de IUCM
y por ello los encargados, en representacion de toda la organizacién, de
desarrollar dichas funciones.

Articulo 20. PLATAFORMAS DE OPINION

Ante periodos de debates pre asamblearios de IUCM o U Federal, pueden constituirse
plataformas de opinion con el objeto de impulsar la explicacion y clarificaciones de las
diversas posturas. Realizados los debates, las plataformas de opinion desaparecen. Su
denominacion y siglas, asi como su utilizacion publica no se prestaran a confusion con
las de IUCM, o con otras figuras estatutarias de diferente naturaleza.

Articulo 21. REFERENDUM Y CONSULTAS

Ante cuestiones de especial relevancia, el Consejo Politico Regional sera el érgano con
capacidad para convocar la celebracién de referéndum entre los afiliados/as de IUCM
en los distintos ambitos territoriales. El resultado seria vinculante para toda la
organizacion de IUCM. La convocatoria de referéndum debera realizarse por acuerdo
de las 2/3 partes del Consejo Politico Regional.

El Consejo Politico Regional organizara y regulara estas convocatorias que deberan

realizarse siempre en urna. El voto sera libre, individual y secreto mediante
presentacion de DNI.
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Articulo 22. SELECCION DE CANDIDATOS/AS EN CONFECCION DE LISTAS
ELECTORALES

En el proceso de confeccién de listas electorales, las cuales seran cerradas, completas
y blogueadas, tanto en elecciones municipales y autonédmicas como en elecciones
generales, se llevara a cabo un proceso interno de seleccién de candidatas y
candidatos, con el fin de garantizar la mas amplia y eficaz participacion y decision del
conjunto de las personas afiliadas a IUCM. Con tal fin, en los casos de elecciones
municipales y autondémicas el Consejo Politico Regional regulara las normas vy
calendario de ese proceso de seleccién de candidatas y candidatos. Los resultados
seran vinculantes para todos los niveles de organizaciéon de IUCM, previa ratificacion
por parte del Consejo Politico Regional.

CAPITULO V
LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE IUCM

EL PRESUPUESTO

El principio mas importante a tener en cuenta en la politica financiera de IUCM sera el
de la solidaridad a la hora de distribuir sus recursos, por lo que se definira en los
presupuestos la partida para atender el asesoramiento técnico, juridico, de formacion,
etc., que requieran las asambleas de base y las areas de elaboracion, para desarrollar
su trabajo social e institucional, asi como la extension organizativa.

El presupuesto anual es un instrumento imprescindible en un correcto funcionamiento
financiero. La Presidencia Regional de IUCM presentara anualmente ante el Consejo
Politico Regional una propuesta de presupuestos, junto con las bases de ejecucion del
mismo Yy la plantilla de personal, que se discutiran y aprobaran en el primer trimestre
del afio, pero para ello se hace preciso que previamente cada asamblea de base haga
su propio presupuesto (con el apoyo técnico necesario de la direccion regional) que
hara llegar a la Secretaria de IUCM, que consolidara los de toda la organizacion.

El seguimiento de los presupuestos, una vez aprobados, se hara semestralmente a
través de los Consejos Politicos de IUCM. Las organizaciones de base y grupos
institucionales, pueden proceder a la apertura de cuentas bancarias y a la financiacion
externa (créditos personales, bancarios, solo con la autorizacion expresa y
documentada de los 6rganos de direccidén de IUCM) Todas las cuentas, adquisiciones,
alquiler de locales, etc., se estableceran al amparo de la personalidad juridica y CIF de
IUCM.

Con caracter anual, la Secretaria de Administracion y Finanzas de IUCM presentara
ante el Consejo Politico Regional las cuentas de resultados de la organizacion
debidamente detalladas y siguiendo los criterios contables utilizados por el
Departamento de Administracion de IUCM. Se deberan incluir:

a) Balance de situacion a 31 de diciembre del afo anterior en que se presenten las

cuentas.
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b) Cuentas de pérdidas y ganancias relativas al afio anterior al afio en que se
presenten las cuentas.

c) Balance de sumas y saldos a 31 de diciembre del afio anterior en que se
presenten las cuentas.

Con el fin de determinar una aplicacion de los recursos econémicos a criterios de
eficiencia econdmica en el cumplimiento de los objetivos y prioridades politicas
establecidas por los 6rganos de direccion, anualmente se elaborara por la Secretaria
de Finanzas una Anteproyecto de Presupuestos en el que se establecera una prevision
anual de gastos por programas de actuacion. El Proyecto se aprobara por la
Presidencia y se dara traslado al Consejo Politico Regional que lo ratificara con caracter
definitivo.

Se presentara la mayor desagregacion posible de la informacion contable.

Asimismo, se implantara el sistema mediante el cual se proporcionara informacion
contable desagregada de su situacion a cada 6rgano, asamblea y estructura, en orden
a lograr la corresponsabilidad presupuestaria y financiera de todos/as.

Tendra caracter estatutario de obligado cumplimiento la Carta Financiera aprobada por
los érganos regionales.

El patrimonio de IUCM

Constituyen el patrimonio de IUCM los bienes muebles e inmuebles que la organizacion
obtenga por compra o donacion, o cualquier otro medio de adquisicion legal de la
propiedad.

Todo el patrimonio que se adquiera debera ser puesto a nombre de [IUCM y habra de
contar con la expresa y documentada autorizacion de los 6rganos de direccién de
IUCM, asi como con documentos fehacientes de compra y pago (factura, recibo,
escritura publica, etc.).

Gastos comunes con otras organizaciones

Cuando se comparta sede u otro tipo de instalaciones con otras organizaciones, aunque
se trate de organizaciones y partidos integrantes de IU CM, se acordara las condiciones
de uso y contraprestaciones. El acuerdo debera constar en acta como elemento de
justificacion legal, con indicacion de la cuantia y forma de pago o cobro al titular o
usuario del servicio o bien.

A tales efectos, pueden ser considerados gastos comunes los de alquiler, agua, luz,

teléfono, amortizacion por uso de mobiliario e instalaciones, vehiculos, impuestos y
tasas, seguros y otros que se compartan con otras organizaciones.
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Personal contratado

IUCM necesita, para realizar su actividad, personas que trabajen asalariadamente en
areas técnicas, administrativas o de direccion politica.

Para ello, la Comision Ejecutiva Regional, a través de la comision de finanzas, elaborara
unas normas que regulen lo anteriormente expuesto, asi como las condiciones de
trabajo. Excepto para los cargos publicos que, se estara a lo establecido en la Carta
Financiera.

Las contrataciones, nombramientos y ceses de personal de confianza politica en el
ambito de la Comunidad de Madrid s6lo podran ser aprobados por los 6rganos de
direccién regionales, previa propuesta del 6érgano de direccidon o del grupo institucional
correspondiente.

Articulo 23. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
1. Los recursos econdmicos estan constituidos por:

e Las cuotas y aportaciones de las personas afiliadas. La cuota ordinaria es de 60
euros anuales. Se contemplara cuota reducida para las personas paradas,
jubiladas con pensiones bajas y estudiantes debidamente acreditada ante las
secretarias de finanzas de la asamblea de base y de IUCM.

e Recursos procedentes de la financiacion publica en sus distintas formas y
modalidades.

e Recursos procedentes de la financiacién privada y externa, legados y herencias.

e Recursos generados por la gestién de su propio patrimonio.

e Recursos procedentes del rendimiento de sus propias actividades.

e Cualquier otro ingreso que sea conforme con la ley y con la ética de la izquierda.

e Los pagos individuales y colectivos de la Carta Financiera son a través de
recibos domiciliados adecuandose a las formalidades de una donacién.

e Compete a IUCM la aprobacion, establecimiento y conformacion del censo de
afiliados/as a través de su secretaria de organizacion y finanzas, sobre la
informacion de gestion de cobro facilitada por la UAR.

2. Principios sobre los recursos econémicos.
a) Eficiencia y control financiero

La aplicacion a todos los niveles de los conceptos de austeridad y de
optimizacion de los recursos existentes en cada momento.

Realizacion de los pagos individuales y colectivos de la carta financiera a través

de recibos domiciliados en los términos y condiciones previstos legalmente por
el régimen de las donaciones (ley 8/2007).
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Recaudacion, de las cuotas a través de la UAR.

Coordinacion permanente de la secretaria de finanzas con la Comision Regional
de Cuentas

b) Centralizacion y corresponsabilidad

Uno de los primeros principios que guiara la politica financiera de IUCM sera el
de centralizacion de todos los recursos, planificados y controlados desde los
organos de direccion de la Federacion.

Las finanzas de IUCM en lo relativo a todos estos aspectos se rige por la carta
financiera de IUCM en vigor, que se renueva por el CPR en los 6 meses
siguientes a la celebracion de la Asamblea Regional. La Carta Financiera forma
parte de los estatutos de IUCM.

Este criterio responde a la necesidad de tener, desde dichos 6rganos, un
conocimiento global de los ingresos, gastos y medios econémicos de toda la
organizacién, con la doble finalidad de atender todas las necesidades de la
misma y confeccion el balance consolidado de IUCM. Anualmente se presentara
el presupuesto de IUCM asi como la liquidacion del anterior.

No obstante, ante situaciones excepcionales o de merma de ingresos externos
e internos, la Secretaria de Administracion y Finanzas, previa aprobacion de la
Comision Ejecutiva, podra tomar cuantas decisiones sean precisas para
optimizar los ingresos y racionalizar los gastos informando a la comisién regional
de cuentas.

Articulo 24. ASPECTOS FINANCIEROS DE LAS CAMPANAS ELECTORALES

Los gastos de las campafias electorales vienen determinados por ley, que en IUCM
debemos acatar escrupulosamente. La Caja Unica es obligada tanto en europeas como
en generales, y a ello nos comprometemos en IUCM, de acuerdo con el concepto de
federalidad. Aquello que pudiéramos aportar de nuestros recursos propios se
cuantificara en un presupuesto extraordinario.

Para las elecciones autondmicas y municipales se confeccionara un presupuesto
extraordinario teniendo en cuenta la prevision de ingresos por numero de votos y cargos
publicos. Lo dedicado a propaganda por correo sera una cifra tal que no hipoteque, en
cualquier caso, mas de un 10% (diez por ciento) de los previsibles ingresos.

Los ingresos y gastos de las campanfas electorales se realizaran centralizadamente en
la cuenta bancaria que se abra a tal efecto, tal y como lo determine la ley en cada
momento.

Articulo 25. CUOTA

La cuota se establece en un minimo de (Afadir) 60 euros anuales, y se aprueba en la
Asamblea Regional. Se establecera una cuota especial de, para personas mayores con
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pensiones bajas, estudiantes y desempleadas con pocos recursos econémicos, previa
acreditacion ante la Secretaria de Finanzas de IUCM. La gestidén de cobro se realiza en
la actualidad por la UAR

1. Periodicidad. El pago de la cuota se llevara a cabo: con caracter general por
domiciliacion bancaria, con recibos de fraccion semestrales o anual. Las nuevas
adscripciones se formalizaran, todas ellas, con domiciliacion bancaria de la
cuota y cuando no coincida con la emision, es decir el primer mes de enero o
julio, con pago bancario a través de la cuenta afiliativa del primer periodo en que
esté afiliados/as.

2. Los porcentajes en el reparto de la cuota seran:

1. 25% para la Asamblea de base.
2. 50% para la Organizacion regional de IUCM.
3. 25% para la Organizacion Federal de IU.

Articulo 26. INGRESOS DE CARGOS PUBLICOS

Las y los cargos publicos de IUCM se obligan por los presentes estatutos a respetar y
llevar a efecto los criterios de donaciones de IUCM en lo que respecta a su cuantia y
destino en la cuenta que IUCM abre a tal efecto.

IUCM fijara en su Carta Financiera, los criterios de las donaciones de cargos publicos
a la organizacion sobre las correspondientes ndminas institucionales, asi como los
criterios de gasto y dietas que correspondan con el ejercicio politico del desempeifio de
su funcién, sobre la base de los criterios retributivos generales de [UCM.

Igualmente se abordara adecuadamente que no se produzca ningun perjuicio fiscal
para las y los mismos. De los ingresos brutos de los grupos institucionales se procedera
a satisfacer los trabajos de asistencia técnica, formacion y otros que presta la direccion
regional y la Fundacion dependiente de IUCM en la cuantia o porcentaje que se fije en
el presupuesto de IUCM.

La carta financiera, a todos los efectos, es de obligado cumplimiento para el conjunto
de cargos publicos, organicos y personal de confianza de [IUCM y conlleva un régimen
sancionador previsto en la Carta financiera.

Articulo 27. LA COMISION REGIONAL DE CUENTAS

La Asamblea Regional elegira una Comision Regional de Cuentas por los 3/5 de las
delegadas y delegados de la Asamblea Regional, que se formara con un numero impar
de miembros de sobrada solvencia en conocimientos economicos, contables y
administrativos, y que a su vez no desempefien ningun cargo publico o interno, ni sean
trabajadores o trabajadoras de IUCM, ni de ninguna de sus organizaciones ni grupos
institucionales.

Esta Comision tendra la funcién de fiscalizar anualmente los ingresos y gastos de la
Organizacion Regional asi como la ejecucion de sus presupuestos y emitira anualmente
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un dictamen que se discutird con el presupuesto del ejercicio siguiente, en la
Presidencia Regional. Asimismo emitira un informe que sera presentado en la
Asamblea Regional.

Para que pueda celebrar validamente sus sesiones debera contar con el quérum
durante toda la reunién de al menos la mitad mas uno de sus componentes. Cuando
por cualquier motivo el numero de miembros de derechos de la Comision Regional de
Cuentas fuera inferior al quérum exigido, y no pudiese incrementarse con los suplentes
correspondientes, el Consejo Politico Regional por mayoria de 3/5, estara obligado a
nombrar provisionalmente en la siguiente sesién que celebre el suficiente numero de
miembros para alcanzar dicho quérum.

CAPITULO VI
PRENSA Y PUBLICACIONES

Articulo 28. POLITICA DE COMUNICACION.

IUCM desarrollara una politica de comunicacién y publicaciones propias, bajo
responsabilidad y direccion del Consejo Politico Regional y cuya ejecucion se encarga
el Gabinete de Prensa y Comunicacion, orientdandose a una periodicidad informativa
adecuada, tanto en lo interno como en lo publico.

En el ambito de la comunicacion interna, el CPR priorizara el conocimiento general de
los acuerdos del CPR y la Presidencia Regional, asi como de los aspectos mas
sobresalientes de los distintos grupos institucionales de IUCM.

Igualmente se coordinara y se prestara ayuda y asesoramiento técnico respeto de la
edicién de publicaciones de las asambleas de base. Por parte de la direccion regional
se fomentara e impulsara la utilizacion de las nuevas tecnologias por parte de las
asambleas.

CAPITULO VII ]
ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO DE IUCM

Articulo 29. SELECCION DE CANDIDATURAS. CRITERIOS GENERALES

Junto a lo que se indica en estos Estatutos, la seleccidon de candidaturas debe ajustarse
a los siguientes criterios generales:

1. Las candidaturas de IUCM a las diversas instituciones deberan configurarse
atendiendo a criterios de formacién de equipos de trabajo capaces de ejercer
tanto las funciones de gobierno como las de oposicion.

2. La confeccion de candidaturas y la ulterior atribucion de responsabilidades
habran de considerar criterios de rotacion, renovacioén e incompatibilidad. Asi
como lo establecido en los documentos en cuanto al equilibrio de sexos.

33



Una vez aprobadas las candidaturas, las personas candidatas deberan estar
disponibles para el trabajo de divulgacion del programa y para las actividades
de formacion que, por otra parte, la Presidencia Regional establezca, con
prioridad sobre otras tareas politicas y sociales.

La seleccion de candidaturas tendera a incorporar a personas que participan
activamente en los movimientos sociales e igualmente la presencia de personas
joévenes, menos de 31 (treinta y uno) anos.

Los cargos publicos que se deriven de la representacion de la Comunidad de
Madrid y en el ayuntamiento de la capital son elegidos por la Presidencia
Regional de IUCM y presentados a ratificacion en el Consejo Politico Regional.
Los cargos publicos que se deriven en los Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid son elegidos por las Asambleas de base respectivas, a propuesta del
consejo Politico Local, con conocimiento de la Direccion Regional de IUCM.

Articulo 30. NATURALEZA Y AMBITO DEL CARGO PUBLICO DE IUCM

1.

Desde la organizacion regional de IUCM se establece una relacion directa con
las y los cargos publicos pertenecientes al grupo Parlamentario de la Comunidad
de Madrid y grupos municipales de las distintas localidades, cuya regulaciéon y
dependencia vienen recogidas en los presentes Estatutos, sin menoscabo de la
legislacion vigente en materia electoral y de la propia Constitucion Espafiola.
Las y los cargos publicos, como representacién politica de IUCM en las
instituciones, tienen como funcién fundamental la aplicacion y desarrollo del
programa electoral de [IUCM. Desde el gobierno o la oposicion, el programa se
constituye en eje y guia fundamental del trabajo de las y los cargos publicos de
IUCM, que tienen capacidad de actuar en el ambito de su competencia, de
manera creadora, cumpliendo siempre las orientaciones y disposiciones de los
organos de direccidon competentes de IUCM. No obstante, este capitulo
constituye un Estatuto del Cargo publico de [IUCM que es de aplicacion directa
a diputadas y diputados, senadoras y senadores, y concejalas y concejales, asi
como a cualquier otro cargo publico de IUCM en el ambito regional.

Se entiende por cargo publico de IUCM todo miembro de gobiernos, consejos,
diputadas y diputados, senadoras y senadores, alcaldesas y alcaldes, vocales
en Juntas de Distrito, consejeras y consejeros en radio y television, patronatos,
consorcios, empresas publicas o mixtas y cualquier otro que desempefie un
cometido institucional. El personal de confianza politica que pueda derivarse de
la representacion institucional tendra a los efectos la misma consideraciéon que
las y los cargos publicos, independientemente de sus relaciones contractuales o
laborales con las Administraciones publicas y con la propia IUCM.

Articulo 31. COMPETENCIAS DEL CARGO PUBLICO

1.

Representar a IUCM segun la responsabilidad y dedicacion que ostente en el
grupo institucional del que forma parte.
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2. En el trabajo diario, realizar las gestiones y presentar las iniciativas oportunas,

en cumplimiento del programa electoral y de las resoluciones o acuerdos que
los desarrollen en las instituciones.

Realizar propuestas politicas a los 6rganos de direccion de IUCM sobre lineas
generales del programa electoral, en su actualizacion permanente y en su
interpretacion y desarrollo.

Todas las que le otorgan las leyes y los reglamentos dentro del marco politico
que, para las personas adscritas de [UCM establecen estos Estatutos.

Articulo 32. DERECHOS Y DEBERES DEL CARGO PUBLICO DE IUCM

Son derechos y deberes de las y los cargos publicos de IUCM aquellos que lo son del
conjunto de las personas afiliadas adscritas a IUCM, segun lo recogido en estos
Estatutos, sin excepcion o limitacion al respecto de alguno de ellos y, en concreto, por
la funcidén de su cargo institucional, los siguientes :

1.

Derechos

a) Respeto a su funcion por parte de la organizacion de IUCM.

b) De informacion de todas las decisiones o informes que les afecten o
competan.

c) De asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de su actividad.

d) De defensa juridica frente a los problemas derivados del ejercicio del cargo.

e) De ostentar la representaciéon publica de IUCM en la institucién en que se
desarrollan sus funciones.

f) A percibir el salario e indemnizaciones que fije IUCM.

g) A hacer propuestas politicas y de desarrollo programatico a los érganos de
direcciéon de IUCM.

h) A la formacién y actualizacion permanente en los temas para los que
ostenten la representacion de IUCM.

i) A disponer de los fondos y medios necesarios para el desarrollo eficaz de
sus funciones.

j) De promover la participacion ciudadana en la elaboracién y ejecucion de las
politicas que se desarrollan en las instituciones, especialmente en su area
de trabajo.

k) De seguir los criterios emanados de los érganos de direccidn y coordinar sus
trabajos con las areas de elaboracién.

Deberes

a) De lealtad y compromiso con IUCM, en cuyas listas electorales ha
concurrido, no fracturando nunca la representacién de [U.

b) De cumplimiento con las tareas del cargo con dedicacion plena, de acuerdo
con el reparto de funciones de su grupo institucional y de la organizacion.
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De vinculacion y respeto al programa electoral de IUCM, principios
generales, Estatutos, acuerdos y resoluciones que se aprueben en los
organos competentes de IUCM.

De informacion constante y permanente para con las organizaciones de
IUCM, los movimientos sociales y las ciudadanas y ciudadanos.

Presentar anualmente un balance de gestidn, para su debate en los érganos
del ambito de su competencia.

De ponerse a disposicion de los 6rganos de I[UCM para cuanta informacion
sobre sus funciones recabe y participar activamente en cuentas estructuras
se les requiera en el ambito de su competencia en especial y de forma activa
en el proceso de elaboracion y desarrollo programatico.

De disciplina de voto en relacion con lo aprobado en los 6rganos y lo decidido
en el grupo, no fracturando la representacion de IUCM

De formacién permanente y capacitaciéon para el correcto desempefio de su
cargo.

De declarar todas sus fuentes de ingresos y el estado actualizado de sus
intereses economicos y patrimonio, anualmente, de forma publica,
especialmente al principio y final de mandato, estableciéndose un registro de
intereses por parte de la direccion regional de IUCM.

De cumplimiento de la carta financiera de IUCM.

De mantener el cargo a disposicién del 6rgano correspondiente de IUCM.
Informar, al menos trimestralmente, de su gestiéon a los 6rganos del ambito
de su competencia. Presentar anualmente un balance de gestion a los
organos regulares de IUCM para su debate.

m) Las y los cargos publicos adscritos o no a IUCM estaran afectados por este

n)

Estatuto del Cargo Publico.
En caso de surgir algun conflicto, el drgano responsable de intervenir y hacer
efectivo el contenido estatutario es la Presidencia Regional.

Articulo 33. INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO PUBLICO DE IUCM

En aras a la mayor transparencia y ética en el ejercicio de las funciones de cargo
publico, no se deberan simultanear con dicho ejercicio actividades que mermen la
capacidad de actuacion del cargo publico en la institucion, ni que puedan beneficiar su
actividad privada, por la informacion de la que dispone por su condicién.

Igualmente, no deben simultanear varios cargos que sin incumplir el capitulo de
incompatibilidades, mermen su dedicacién en la actividad politica, siendo la Presidencia
Regional la que decidira en cada momento cual es la actividad politica principal a
desarrollar.
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Articulo 34. LOS GRUPOS INSTITUCIONALES DE IUCM Y SU REGIMEN
ECONOMICO.

1. Todas y todos los cargos publicos elegidos en una institucion en las listas de
IUCM deberan constituir el grupo institucional de IUCM. En el supuesto de
coaliciones, se estara a lo previsto y aprobado por los érganos de direccién y los
acuerdos suscritos.

2. Los o6rganos de IUCM definen los objetivos politicos generales a los que debe
atenderse la actividad de los grupos institucionales.

3. Cada grupo institucional adopta su propio reglamento o adopta el que regula los
organos de direccion de I[UCM, y eligen a sus portavoces. Debiendo someterse
a aprobacion por el Consejo Politico correspondiente.

4. EIl régimen econdmico de las y los cargos publicos y grupos parlamentarios se
ajustara a lo establecido en la Carta Financiera.

5. Todas las subvenciones, asignaciones y otros ingresos que perciban los grupos
institucionales o representantes de IUCM en empresas y sociedades de caracter
publico se someteran a la reglamentacion general administrativa y financiera de
IUCM.

Los grupos institucionales dispondran de fondos para el funcionamiento ordinario y para
gastos extraordinarios que se asignasen por los 6rganos de IUCM. Contaran con la
capacidad de gestion de los mismos, dando cuenta periddica al 6rgano competente de
IUCM y a cualquier persona afiliada que lo solicite, con la excepcién de gastos relativos
a salarios o contrataciones de caracter laboral, que se ajustaran a lo indicado en el
presente Estatuto.

CAPITULO VIl ] ]
ORGANOS DE CONTROL DEMOCRATICO. COMISION REGIONAL DE
ARBITRAJE, CONTROL Y GARANTIAS DEMOCRATICAS

Articulo 35. Finalidad

La Comision Regional de Arbitraje, Control y Garantias Democraticas (CRACyGD),
tiene como fin proteger los derechos y deberes de las personas afiliadas a IUCM, a la
cual podran recurrir de forma individual o colectiva.

Articulo 36. Composicion, eleccion, mandato e incompatibilidades

La CRACyGD estara compuesta por nueve personas afiliadas con plenitud de
derechos, sin que pueda haber mas de dos miembros pertenecientes a la misma
asamblea de base, y respetando la paridad entre los sexos.

Los miembros de la Comision seran elegidos/as, al igual que un numero similar de

suplentes, por la Asamblea Regional, para un mandato extendido hasta la siguiente
Asamblea, y por mayoria de tres quintos.
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Las posibles bajas que se produjeran se cubrirdn por los miembros suplentes
elegidos/as o, de haberse agotado éstos, mediante eleccion del Consejo Politico
Regional por la misma mayoria de tres quintos.

Sera incompatible la pertenencia a la CRACyGD con la condicién de miembro de
cualquier 6rgano de direccion o cargo publico. El personal de confianza o que dependa
laboralmente de la organizacion en su nivel regional también estara sujeto a
incompatibilidad.

La duracion del mandato de las personas electas para este 6rgano coincidira con la del
Consejo Politico Regional electo en la misma Asamblea. La CRACyGD debera
presentar ante la siguiente Asamblea Regional un Informe de Gestion que recoja todas
las resoluciones aprobadas durante su mandato.

Ninguna persona de la Comision podra ser revocada por los érganos regionales de
direccion politica. Se perdera la condicion de miembro por fallecimiento, dimisién,
pérdida de la condicion de persona adscrita con plenos derechos, o por acuerdo de los
miembros presentes de la Comisidon por mayoria cualificada, si hubiera habido alguna
denuncia por falta de imparcialidad y existieran pruebas de tal comportamiento.

No podra participar en la instruccion ni en la votacion del expediente cualquier miembro
de la Comisién del que, tras la tramitacion del correspondiente expediente, se haya
determinado que concurra causa de abstencion o recusacidon respecto a los hechos
sobre los que trata el expediente.

Articulo 37. Funcionamiento

La CRACyYGD elegira entre sus miembros un/a Presidente. Las reuniones de la
CRACyGD seran convocadas por el/la Presidente o por tres quintos de los miembros.

Para que puedan celebrase validamente sus sesiones deberan convocarse con al
menos tres dias de antelacion. Se constituiran validamente en primera convocatoria con
un quoérum de tres quintos. En segunda convocatoria, media hora después, con los
miembros asistentes, siempre que reunan la mitad mas uno de los componentes.

La propia Comisién se dotara, aprobandolo por mayoria simple, de un reglamento
interno de funcionamiento que debera ser acorde con todo lo estipulado en estos
estatutos.

Para un buen funcionamiento de la Comision, ésta dispondra de los medios adecuados
y el apoyo del personal de la Sede Regional, que recoja, dé acuse de recibo y
comunique al/a la Presidente/a de la Comision la recepcion de los documentos.
Articulo 38. Competencias

La CRACyGD conocera unicamente de los recursos acordes con las normas de estos

estatutos, frente a resoluciones de los 6rganos regionales de gobierno en el desempefio
de sus funciones.
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Los afiliados/as podran ejercer de forma individual o colectiva su derecho a recurrir las
actuaciones politicas en su ambito ante los 6rganos de direccion competentes si
consideran que han sido incumplidos estos estatutos o vulnerados sus derechos. El
organo de direccion debera presentar en el plazo de 30 dias habiles una resolucion
motivada en la que se estime, en todo o en parte, o se desestime el recurso.

Por su parte los o6rganos de direccion competentes podran incoar expediente, con
propuesta de sancién, frente a las conductas de los afiliados/as que supongan
incumplimiento o infraccion de sus deberes. En este caso, y con caracter previo, se
abrira expediente contradictorio en el ambito politico, que sera tramitado por los 6rganos
de direccion competentes, de acuerdo con las normas sobre Expedientes Disciplinarios
contenidas en estos Estatutos.

En ambos casos, si no se produce resolucion en los plazos senalados o no existe
conformidad con la resolucion, las partes podran recurrir ante la CRACyGD, en el plazo
de 15 dias habiles desde la notificacion de la resolucion o desde la fecha en la que
finalizé el plazo para resolver.

El recurso se dirigira a la sede de la comision CRACyGD de IUCM, en el Registro de la
Comision, por medios en los que quede constancia de su envio y entrega, asi como la
fecha de recepcion del mismo.

Articulo 39. Tramitacion de los recursos

1. Para conocer de cada asunto planteado, se nombrara y notificara a las partes
en un plazo de 10 dias habiles un/a instructor/a por sorteo, segun la
organizacioén interna de la que se dote la Comisién. En la CRACyGD, ell/la
instructor/a necesariamente tendra que ser de una Asamblea distinta de aquella
de la que procede el asunto. En el caso de que alguna de las partes impugnara
al instructor/a, debera realizar una alegacién motivada ante la Comisiéon en un
plazo de 10 dias habiles. La Comisién se reunira en un plazo de 10 dias habiles
para determinar o no la procedencia de la impugnacion que le sera comunicada
inmediatamente a las partes.

2. La interposicion de un recurso conllevara la suspension cautelar, hasta su
resolucion definitiva, de la ejecutividad de cualquier medida disciplinaria,
excepto para aquellos casos en los que los hechos pudieran ser constitutivos
de una infraccion tipificada como muy grave para los cuales pueden adoptarse,
por mayoria de dos tercios de la Comision, suspensiones cautelares de
militancia durante el proceso de instruccion. Si el recurso se refiere a la admision
o no de una nueva afiliaciéon, se considerara efectiva la admisién en tanto no
exista resolucién definitiva.

3. La persona designada solicitara, al 6érgano que lo hubiere desarrollado, el
expediente completo origen del recurso. Dicho érgano debera remitirlo en un
plazo de 10 dias habiles.

4. Una vez recibido el expediente, el/la instructor/a presentara, en el plazo de
quince dias habiles, un informe en el que proponga la competencia o no de la
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10.
11.

12.

CRACyGD para conocer del recurso. Si la Comision se considerara no
competente lo comunicara a los recurrentes, que tendran un plazo de 10 dias
habiles para alegar lo que crean conveniente. Vistas esas alegaciones, el pleno
de la Comision en un plazo de 10 dias habiles decidira sobre su competencia.
Si se desestimaran las alegaciones, se comunicara inmediatamente a las partes
la desestimacion del recurso.

Presentado el informe y admitida la competencia, el instructor lo comunicara a
las partes, y realizara las actuaciones oportunas para la comprobacion de los
hechos previa audiencia a las partes implicadas, quienes también podran
proponer la practica de actuaciones de comprobacién. Con caracter previo a la
audiencia, las partes podran conocer el contenido integro del expediente
remitido.

Desde que las partes sean requeridas, dispondran de un plazo de 15 dias
habiles para efectuar sus alegaciones.

El/la instructor/a entregara a los componentes de la Comisién, en el plazo
maximo de 40 dias habiles desde que se decidié su competencia, una propuesta
de resolucion en la que se recogeran los hechos, las pruebas practicadas y la
estimacion o desestimacion total o parcial del recurso.

La Comision debera ser convocada por su Presidente para que se celebre una
reunién en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la recepcion de la
propuesta de resolucién. En dicha reunion, previo el debate oportuno, decidira
por mayoria simple, en el sentido la estimacion o desestimacion total o parcial
del recurso. En la votacién no participara el/la instructor/a del expediente. En
caso de producirse un empate decidira el voto de calidad del presidente de la
Comision.

Las resoluciones y los votos en contra de ellas deberan ser siempre motivados.
Una vez decidida la resolucién, se notificara con caracter inmediato a las partes.
Las resoluciones de la CRACyGD de IUCM sdlo son recurribles ante la
Comision Federal de Arbitraje y Garantias Democraticas cuando se refieren a
la aplicacion de los derechos fundamentales de los/las afiliados/as, salvando los
temas estatutariamente reservados a la competencia propia de IUCM. El
Consejo Politico Regional y la Presidencia Regional velaran para que las
resoluciones sean ejecutadas, adoptando las medidas necesarias para ello,
dentro del marco de sus competencias.

La CRACyGD de IUCM, en la tramitacion de los recursos, intentara conseguir
la conciliacion de posturas de las diferentes partes, respetando en todo caso los
principios de imparcialidad, contradiccién y equidad.

Articulo 40. CRITERIO DE INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

La Comision de arbitraje y control de Garantias Democraticas, a instancias de una
persona adscrita o de un 6rgano politico podran emitir dictamenes o informes de
interpretacion o aplicacion de estatutos.
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En dultima instancia, es la Presidencia Regional el 6rgano capacitado para la
interpretacion de los presentes Estatutos, y la resoluciéon del conflicto.

CAPITULO IX
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 41.

1. El proceso de reforma, complemento o actualizacion de los presentes Estatutos
podra ser propuesto por el Consejo Politico Regional (mayoria de 3/5) y
aprobado por Conferencia o Asamblea Ordinaria.

2. El Consejo Politico Regional podra realizar el desarrollo normativo de estos
Estatutos mediante el acuerdo favorable de mayoria cualificada de 3/5.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. La Fundacion dependiente de IUCM dedicara especial atencion a la formacién
de todos/as los/as afiliados/as, a través de la colaboracion con la Secretaria
especifica y la propia actividad de la fundacion.

2. La Secretaria de Formacion coordinara la relacion ordinaria de IUCM con dicha
fundacién afin de disefiar los planes anuales de formacion de IUCM, que se
someteran a la aprobacién del Consejo Politico Regional.

DISPOSICIONES FINALES

Los presentes estatutos deberan ser armonicos con los Estatutos Federales, que
actuaran con caracter supletorio en lo no previsto en los presentes estatutos de IUCM.
ANEXOS:

. LOGO DE IUCM

-~

izquierda unida
Comunidad de Madrid
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Il. ORDENACION DE LAS CANDIDATURAS

A efecto de no tener dudas sobre como realizar la eleccion de la lista queremos realizar
las siguientes consideraciones:

- Tanto el principio de pluralidad como los Estatutos, desarrollan los criterios bajo los
que deben regirse estos procesos de eleccion de candidaturas. El voto sera secreto,
presencial y con acreditacién personal

- Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad,
fundamentalmente a través de candidaturas de consenso, siempre que sean
posibles.

- De no ser asi, se establecera el sistema de candidaturas alternativas, completas y
bloqueadas; avaladas por un minimo del 10% de los/as asistentes al Consejo
Politico Regional.

- En todos los casos debera constar, de manera fehaciente la aceptacion de los/as
candidatos a ser incluidos en dichas candidaturas.

- La distribucion de los puestos a elegir se hara por el sistema proporcional puro.

Es decir, se aplica la siguiente formula: votos obtenidos por la candidatura, multiplicado
por el numero de puestos a cubrir, dividido por el numero de votos emitidos. Ejemplo:

- Hay que elegir 25 miembros.

- Tres candidaturas:
La candidatura A obtiene 10 votos: 10 votos obtenidos por 25 puestos a cubrir, entre
23 votos emitidos es igual a 10,8609.
La candidatura B obtiene 7 votos: 7 votos por 25 puestos a cubrir, entre 23 votos
emitidos es igual a 7,608.
La candidatura C obtiene 6 votos: 6 votos por 25 puestos a cubrir, entre 23 votos
emitidos es igual a 6,5521.
Por lo tanto a la candidatura A le corresponden 11 puestos a la B ocho y a la C seis.
En el caso de que haya dos candidaturas o0 mas con el mismo cociente, se asignara
el puesto a la candidatura mas votada. En caso de que tengan el mismo numero de
votos, la asignacion sera al azar.
En el supuesto de que se deba determinar orden, como es el caso, una vez asignado
el numero de puestos por este sistema proporcional puro, se aplicara la formula
aritmética del cociente mayor.
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Ejemplo de reparto de puestos en una candidatura tipo de 25 puestos

o Candidatura A Candidatura B Candidatura C
[ 1] 125 e 72 7° 19 100
E 62 50 30 36.00 5o g 50 220
3 41,67 P 2400 8° 533
4 31,25 & 1800 | 110 475
| s 25,00 7| 1440 147 3,80
K 20,83 g 12,00 170 3AT
7] 17.B6 120 10,28 200 2,71
K 15,63 130 0,00 Fry 2,38
g 1388 150 800 2,11
ﬂ 12,50 167 720 140
[11] 11,38 180 B.55 173
_13 10,42 1ge .00 1.58
13 8,62 a1t 5 54 145
14 583 247 514 | _ 136
18] 83 lase 4,80 1,27
16 7B 450 1.19
17 7,35 4,24 1,142
15 6,04 4,00 1,06
18 6,58 o 378 1,00
20 8,25 | 3,60 0.95
21 505 343 0,80
29 5.6B 397 0,85
23 5.43 395 0,83
24| 521 1 3,00 0,78
25 5,00 2,88 07 |
Candidatura A: 125
Candidatura B: 72
Candidatura C: 19
Votantes: 225
Votos Validos: 223
Votos Nulos: 2
Votos a Candidaturas: 216
Votos Blancos: 7

1. Se ordenan las candidaturas de mayor a menor en funcion del numero de votos.
2. Se dividen los votos de cada lista entre 1,2,3... hasta un numero igual al de
puestos por asignar.

A cada uno de los 25 cocientes, en este caso, mas altos se le otorga un puesto.
Si los cocientes coinciden, el puesto se atribuye a la candidatura de mas votos.
5. En caso de empate a votos, el primer puesto se asigna por sorteo, y los

sucesivos de forma alternativa.
6. Solo se tienen en cuenta los votos a candidaturas.

B w
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lll. CARTA FINANCIERA

La estructura econdmica de Izquierda Unida de la Comunidad de Madrid, no se puede
sustentar sobre los ingresos por cuotas y los que extraordinariamente se generen desde
la ética politica, ya que desde hace varios afios, no es posible el desarrollo activo de la
politica si no disponemos de medios econdmicos para compensar los gastos generados
por la actividad. Lo que unido a la dificil situacién econdmica que nuestra Federacion
arrastra desde 1.999, nos obliga a un plan para estabilizar, de cara al futuro inmediato,
las finanzas de nuestra organizacion, tanto a nivel Regional como de las Asambleas de
Base.

Por este motivo la actual Carta Financiera se plantea como prioridad los principios de
Suficiencia, en la medida supone una garantia de obtencién de los recursos necesarios
para la actividad politica de IUCM. De Corresponsabilidad al proponer una estructura
de ingresos y gastos que implica al conjunto de la Organizacion tanto a nivel individual
como colectivo, al tiempo que pretende garantizar los recursos suficientes a nivel de
Asambleas, Grupos Institucionales e IUCM Regional. Equilibrio, en la medida que
intenta recomponer el desfase entre los ingresos procedentes de la afiliacion y los de
origen Institucional. Realismo, al homogeneizar la variedad de cargos institucionales,
y su grado de dedicacion a la representacion institucional. Y Estabilidad, por lo que se
propone que esta Carta Financiera esté vigente durante los préximos cuatro afos de la
IX Asamblea Regional protocolizandola junto con los Estatutos Regionales y
vinculandolos a éstos.

Esta Federacion, viene soportando su actividad cotidiana fundamentalmente por los
ingresos generados por el Grupo de la Asamblea de Madrid, grupos Municipales, las
cuotas y los ingresos provenientes de las actividades promovidas por la Fundacion
dependiente de IUCM.

Consecuencia de nuestra limitada presencia institucional y de la deuda con la
administracion publica nos obliga a una reestructuracion de los ingresos. Pues bien, no
solo las premisas econdmicas, sino también las politicas, nos deberian poner de
acuerdo en que hemos de dotarnos de una carta financiera lo mas consensuada
posible, y/o mas certera en cuanto a los recursos que genere, y sobre todo una carta
financiera de la que sea corresponsable toda la organizacion.

Por ello esta carta financiera sera efectiva a partir del dia 1 de Noviembre de 2013, y
que hasta el 31-12-2013, seamos capaces de hacerla plenamente efectiva con todos
los datos que son precisos para poner en marcha el mecanismo automatico de
recaudacion via recibos y/o domiciliacién bancaria.

Esta carta financiera, consta de dos apartados, uno de ingresos por conceptos distintos,
otro de nivel de cumplimiento y garantia de esta Carta.
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CAPITULO I. RECURSOS ECONOMICOS DE IZQUIERDA UNIDA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

1. LACUOTA

Son los ingresos procedentes de las personas afiliadas por el mismo hecho de estar
afiliadas y cuyo cumplimiento vincula los derechos y deberes tal y como marcan los
Estatutos Regionales, Federales y regulacion de la UAR, que es el mecanismo de
gestion administrativa de las cuotas por parte de IU Federal al que se acoge IUCM,
competente ultima en materia de los censos y finanzas de la organizacién de IUCM. La
cuota es, por tanto, una obligacion general y universal de las personas afiliadas.

El importe, asi como sus reducciones se basan, por tanto, en la regulacion federal de
la misma. Es decir: 60 euros de cantidad minima y de 30 euros como cuota reducida
para los casos asi establecidos en los Estatutos y reglamento de la UAR.

Las bases de reparto establecidas por los Estatutos Federales son de 25% para IU
Federal, 25% para la Asamblea de Base y 50% para IUCM ya que es organizacion
uniprovincial y la parte provincial se suma a la regional.

La liquidacion de la cuota con las Asambleas de Base se hara anualmente,
efectuandose retenciones en caso de incumplimiento de la carta financiera por la
organizacion local o autorizandose de forma extraordinaria por parte del CPR en el caso
de coyunturas econdmicas desfavorables.

Se podran acordar por parte de la Presidencia Regional Cuotas Extraordinarias cuando
las circunstancias econdmicas asi lo aconsejen.

2. INGRESOS DE LOS GRUPOS MUNICIPALES E INSTITUCIONALES

Son los ingresos recibidos como Subvenciones por los Grupos de los Ayuntamientos y
del resto de las instituciones donde IUCM tiene representacion. Desde los mencionados
grupos se deberan soportar econdmicamente actividades de la Organizacion de U
correspondiente a su ambito geografico, en los siguientes porcentajes sobre sus
ingresos.

2.1. Grupos Municipales.

Bases de reparto de acuerdo con la legislacién vigente de partidos politicos y las
eventuales exigencias municipales de justificacion de los trabajos de asistencia técnica
y juridica de IUCM:

e 50% de la Subvencién anual queda en la localidad, siendo la base de reparto del
30% para la asamblea local y 20% para grupo municipal, salvo acuerdo entre
ambos que cambien estos porcentajes.

¢ 50% de la Subvencién anual para IUCM Regional.
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En el caso de que los Grupos Institucionales obtengan una Subvenciéon para su
funcionamiento inferior o igual a 2.000,00 € anuales, no se liquidara el 50% a IUCM.

IUCM y su fundacion y entidades dependientes proveeran los servicios de
asesoramiento y formacién que requieren los grupos municipales, especialmente los
medianos y pequefios, asi como la asistencia juridica y la direccion de la misma, en
caso necesario.

2.2. Grupo Asamblea de Madrid.

La adscripcidon anual de medios respondera a una racional estructura de gasto del
Grupo Parlamentario que garantice la accion politica del Grupo asi como los gastos
generales de [IUCM como proveedora principal de servicios de asesoramiento técnico y
juridico, de formacion, jornadas y otros del Grupo Parlamentario. Y a tal efecto, de
acuerdo con las exigencias del Tribunal de Cuentas se consolidaran los Presupuestos
de IUCM y del Grupo Parlamentario. Para ello la base de asignacion de recursos sera
de un 30% para el funcionamiento ordinario del Grupo y un 70% para IUCM.

En todos los casos los Grupos soportaran los costes laborales que el Grupo en cuestion
pudiera generar.

2.3. Grupo del Ayuntamiento de Madrid.

La adscripcidn anual de medios respondera a una racional estructura del gasto del
Grupo Municipal que garantice la accidén politica del Grupo asi como los gastos
generales de [IUCM como proveedora principal de servicios de asesoramiento técnico y
juridico, de formacién, jornadas y otros del Grupo Municipal. Por las caracteristicas del
tipo de subvencion (y cumpliendo los requisitos de la intervencion municipal) se
asignara el 70% al funcionamiento del grupo y el 30% a IUCM

El grupo municipal realiza aportacién indirecta de cuadros a la direccion regional, con
el consiguiente ahorro de costes a IUCM. Dicha valoraciéon constara en un anexo al
presupuesto anual ordinario.

En todos los casos los Grupos soportaran los costes laborales que el Grupo en cuestion
pudiera generar.

3. LOS INGRESOS DE CARGOS PUBLICOS E INSTITUCIONALES.

Son los ingresos que proceden de las aportaciones y donaciones de los cargos de
IUCM, tanto de los cargos publicos como del personal de confianza o de representantes
de lIzquierda Unida ante otras instituciones, organismos o empresas. Estas
aportaciones al igual que la cuota, son responsabilidad personal e indelegable del
Cargo Publico quedando asi vinculado a su cumplimiento, tanto en sus derechos y
deberes como afiliado, asi como de representante de IU-CM en los 6rganos en los que
ostenta su representaciéon. A efectos de determinar la cuantia de las aportaciones y
donaciones cabe distinguir entre:
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3.1. Cargos Publicos Electos.

Aquellos cuya representacion proviene de los diferentes procesos electorales a los que
concurre IUCM; Estatales, Autondmicos y Municipales. Para estos casos, a su vez,
cabe distinguir en funcion de su nivel de dedicacion.

3.1.1. Cuota y bases de reparto para Cargos Publicos Electos con dedicacion
exclusiva.

De las retribuciones que perciban, derivadas de los cargos que ostenten, estas
personas destinaran, mediante aportacion o donacién una parte a lzquierda Unida de
la Comunidad, equivalente a la cuota resultante de la aplicaciéon de la siguiente tabla de
porcentajes:

- Hasta 1.000 euros: el 1% de la retribucion neta mensual

- de 1.000,01€ a 1.500,00€: el 2% de la retribucion neta mensual
- de 1.500,01€ a 2.000,00€: el 3% de la retribucion neta mensual
- de 2.000,01€ a 2.500,00€: el 5% de la retribucion neta mensual
- de 2.500,01€ a 3.000,00€: el 7% de la retribucion neta mensual
- de 3.000,01€ a 3.500,00€: el 10% de la retribuciéon neta mensual
- de 3.500,01€ a 4.000,00€: el 12% de la retribucidon neta mensual
- de 4.000,01€ en adelante: el 15% de la retribucién neta mensual

Todo ello para 14 mensualidades, incluyendo por tanto las pagas extraordinarias.

Con el cumplimiento de los requisitos legales de las donaciones dinerarias a partidos
politicos.

La aplicacion de esta tabla implica la renuncia expresa de la persona representante de
la compensacion del efecto renta, por parte de la IUCM.

Las bases de reparto seran:
- 50% de la cuota resultante para la Asamblea de Base.

- 50% de la cuota resultante para IUCM Regional.

Salvo los Cargos Publicos de ambito Estatal, Regional y Grupo Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, que sera del 100% integro para IUCM Regional.

3.1.2. Cuota y bases de reparto para Cargos Publicos Electos sin dedicacion
exclusiva.
De las retribuciones que perciban, derivadas de los cargos que ostenten, estas
personas destinaran mediante aportacion o donacion una parte a la organizacion
regional de Izquierda Unida de la Comunidad, equivalente a la cuota resultante de la
aplicacién de la siguiente tabla de porcentajes:

- Hasta 300€ mensuales: exentas.

- de 300,01€ a 600€ mensuales: el 5% de la retribucion neta.

- de 600,01€ mensuales en adelante: el 10% de la retribucién neta.
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Con el cumplimiento de los requisitos legales de las donaciones dinerarias a partidos
politicos.

3.2 Cargos Publicos por designacion.

Aquellos que ostentan la representacion por designacion, nombramiento o delegacion
de los Grupos Institucionales y/u 6rganos de IUCM:

3.2.1. Representantes en EE.PP. o asimilados/as de ambito Regional.
La base de reparto sera la siguiente:
- 70% de la Asignacion neta para IUCM Regional

- 30% de la Asignacion para el representante designado.

La aplicacion de estos porcentajes implican la renuncia expresa de los representantes
en EE.PP. o asimilados/as de ambito Regional de la compensacién del efecto renta, por
parte de [UCM.

3.2.2. Vocales de las Juntas de Distrito del Ayuntamiento de Madrid.

A partir de la entrada en vigor de esta Carta Financiera de IUCM se abrira una cuenta
centralizada donde estaran domiciliadas las retribuciones de todos/as los/as vocales
del Grupo Municipal de [IUCM en el Ayuntamiento de Madrid, desde donde se realizara
la asignacién de recursos a las Asambleas de Base de IUCM. Todo ello cumpliendo los
requisitos municipales y bancarios pertinentes.

La base de reparto sera la siguiente:
- 60% de la Asignacion neta para la Asamblea de Distrito, asumiendo ésta el

efecto renta de los vocales, asi como la compensacion de gastos que se acuerde
para los vocales, una vez cubiertos los gastos de actividad politica de la
asamblea de distrito.

- 40 % de la Asignacién neta para IU-CM Regional.

3.2.3. Personal de Confianza Politica.

De las retribuciones que perciban, estas personas destinaran, mediante aportacion o
donacion una parte a lzquierda Unida de la Comunidad, equivalente a la cuota
resultante de la aplicacion de la tabla del punto 3.1.1. (la misma que para cargos
publicos electos en dedicacion exclusiva).

La aplicacion de esta tabla implica la renuncia expresa del Cargo de Confianza Politica
de la compensacion del efecto renta, por parte de la [UCM.

Las bases de reparto seran ellas mismas que la de los cargos electos.

4. INGRESOS PROCEDENTES DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION CON
ENTIDADES.

Son los ingresos que proceden de las entidades con las que por cualquier circunstancia
tenemos convenios de colaboracién para el desarrollo de la actividad politica, y se trata
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mas de una recuperacion de gasto que de un ingreso, pero debemos contemplarlo al
100%. En este caso tendriamos como ejemplo la Fundacién dependiente de [UCM.

5. DONACIONES, LEGADOS Y HERENCIAS. Lo dispuesto en la Ley sobre
Financiacion de Partidos Politicos y la legislacion de proteccion de datos vigente.

6. LOS INGRESOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS Y DE LA
GESTION DE SU PATRIMONIO. Lo dispuesto en la Ley sobre Financiacién de Partidos
Politicos.

CAPITULO Il. GARANTIAS DE APLICACCION Y REGIMEN SANCIONADOR.

El siguiente apartado de la Carta Financiera, se refiere a las garantias que debemos
establecer para el cumplimiento de la misma por parte de todos/as los afectados por la
misma. Entendiendo que las secretarias de Organizacion y Finanzas asi las Asambleas
de Base deben ser las garantes del cumplimiento efectivo de la Carta, y sobre todo para
asegurar la corresponsabilidad Financiera de toda la organizacion.

II.1. DISPOSICIONES GENERALES:

Obligaciones colectivas:

Los grupos institucionales y sus correspondientes o6rganos de direccidon locales vy
regionales relacionados, estan obligados colectivamente por esta carta y sujetos al
correspondiente régimen sancionador en caso de incumplimiento.

Los grupos institucionales con ingresos anuales superiores a 2.000 euros estan
obligados al pago de la Carta Financiera.

Todas las Asambleas de IUCM estan obligadas a partir del ejercicio de 2013 a presentar
Presupuesto y liquidacion de cuentas anuales a la Secretaria de Finanzas de IUCM
para efectuar la correspondiente consolidacion, a excepcion de las localidades con
menos de 10.000 habitantes y de 3.000 euros de ingresos que rellenaran un
cuestionario contable regional.

I1.2. Obligaciones personales:

Todas las personas afiliadas de IUCM, cargos politicos, publicos, vocales,
representantes en empresas y organismos, asi como personal de confianza vy
dependiente de la organizacion o sus grupos, directa o indirectamente vinculados/as,
estan obligadas segun sus ingresos netos a liquidar el porcentaje correspondiente de
la carta financiera en la Cuenta Institucional de IUCM. En su caso, y con acuerdo
motivado de la Ejecutiva, se podra realizar el ingreso en otra cuenta especifica de IUCM
o de la Fundacién dependiente de IUCM.

Las retribuciones netas finales, tras la aplicacion de la carta financiera tendran un limite
de 5,5 veces el SMI, incluyendo en la misma el 1,5% reservado a alojamiento y
transporte, partiendo de las medias salariales en la Comunidad de Madrid, asi como el
muy superior coste efectivo en la Comunidad de Madrid de servicios basicos como el
transporte y la vivienda y sus gastos asociados, en relacion a la media nacional
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1.3 FORMAS DE INGRESO

La féormula de ingreso de las donaciones, sera mediante recibo domiciliado mensual
librado por la Secretaria de Finanzas de IUCM. Asi, todas las personas sujetos pasivos
de la carta financiera estan obligadas antes del 30 de Noviembre de 2013 a presentar
noémina o certificado de retribuciones ante la Secretaria de Finanzas para actualizar el
censo de obligados al pago de la Carta Financiera, asi como a domiciliar el pago
mensual de la misma. A partir de las elecciones municipales y autonémicas de 2015 se
actualizara la informacion en los tres meses siguientes a su celebracion. En caso de
no presentacion de esta documentacion se cargara subsidiariamente la cantidad de 500
euros mensuales.

Para los pagos de carta financiera colectivos de grupos municipales se facilitara
igualmente y en el mismo periodo la informaciéon completa de ingresos del Grupo con
el certificado de la intervencién municipal o equivalente de la cantidad asignada como
subvencion de grupo. Esta obligacion se concreta a través de los coordinadores locales,
responsables de finanzas y portavoces de grupo.

I.4. CUENTAS BANCARIAS DE IUCM.

Las organizaciones de IUCM tendran sus cuentas segun lo estipulado por la direccion
regional y su secretaria de Finanzas y con el apoderamiento bancario correspondiente.
Se podran autorizar por parte de la direccion regional otras formas de depdsito de forma
extraordinaria y temporal por razones justificadas ante la presidencia regional de [IUCM.

I.L5. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES:

Conlleva la pérdida de Derechos Politicos en los érganos de direccion regionales y
locales:

¢ No facilitar la ndmina o certificado de retribuciones en tiempo y forma y no
efectuar la correspondiente domiciliacion.

e Tener impagos durante 2 meses consecutivos o 3 alternos.

e Disponer de los ingresos de las organizaciones y grupos en cuentas distintas de
las autorizadas por la secretaria de Finanzas de IUCM.

e La reiteracion de estas conductas durante 1 afo constituye causa de baja de la
afiliacion en IUCM, con las consecuencias equivalentes a la expulsion por
expediente disciplinario ordinario.

e Igualmente se procedera a la exigencia del Acta de cargo publico o a la baja
como cargo de confianza respectivamente.

e En el caso de obligaciones colectivas, las sanciones seran aplicables a la
representacion de la correspondiente Asamblea Local o distrital por el
incumplimiento de sus obligaciones de informacion y liquidacion en tiempo vy
forma. La acumulacion de dos sanciones tendra como consecuencia el
desapoderamiento legal de los representantes de la Asamblea.
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LOCALES:

Se establecera por la Secretaria de Organizacion una politica de locales que racionalice
su ubicacién en el territorio, procurando las economias de escala necesarias. Previo
informe favorable de la Secretaria de Organizacion, se podran establecer subvenciones
0 compensaciones a las organizaciones locales medianas y pequefias para la apertura
de locales, siempre y cuando cumplan los criterios de racionalidad, sostenibilidad,
proporcionalidad y territorialidad.

PROTOCOLOS CON PARTIDOS QUE FORMAN PARTE DE IUCM:

Se estableceran protocolos con los partidos que forman parte de IUCM ( y de forma
especial, por su magnitud, con el Partido Comunista de Madrid) que contemplen entre
otras cuestiones el uso compartido de los locales, la participaciéon en fiestas, asi como
partidas econdmicas para su funcionamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Carta Financiera entrara en vigor con efectos 1 de Noviembre de 2013 y tendra
vigencia hasta la celebracion de la X Asamblea Regional, sin perjuicio de su revision al
comienzo de cada ejercicio por el CPR (y asi se debera hacer constar en los
Presupuestos anuales de IUCM), a instancias de la Comisién Ejecutiva de IUCM,
tomando en consideracion los resultados de su aplicacion y del control de su
cumplimiento, asi como posibles criterios de ajuste de los tramos establecidos en los
apartados 3.1.1 y siguientes del presente texto.

El principio inspirador de la Carta Financiera de IUCM es el de unidad presupuestaria
de todos los ingresos y gastos generados por [IUCM, sus asambleas de base y grupos
institucionales. La Direccién Regional de IUCM tiene la obligacién de garantizar con las
medidas que sean precisas el cumplimiento de este principio basico para la viabilidad
de la organizacion en su conjunto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Ante los embargos producidos por la Agencia Tributaria sobre las cuentas corrientes de
grupos y asambleas, se produce un reconocimiento integro de dicha deuda por parte
de IUCM.

Pero ante la situacién econdmica extremadamente dificil, la amortizacién por parte de
la direccion de IUCM de las cantidades que hayan sido objeto de embargo seran
compensadas en un plazo de cinco afios a partir de Julio de 2015, para los casos en
que las Asambleas no acuerden la condonacion de la deuda.

Toda la politica de ingresos de IUCM se adapta a la actual legislacion general sobre
financiacion de Partidos y a reiterados informes de la Direccion General de
Administracién Local sobre subvenciones municipales a grupos politicos y sus partidos
de referencia.
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La Presidencia Regional sera informada semestralmente del grado de cumplimiento de
la presente Carta de forma pormenorizada, y la misma estara a disposicion de
coordinadores/as y secretario/as de finanzas.

Se estableceran las circulares pormenorizadas oportunas para la mejor comprension

de la presente carta financiera, asi como los plenos regionales, comarcales y locales
oportunos para tal fin, al menos una vez al aio.
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